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מודעה

כללי
בתאריך 10.2.2008 התקבלה החלטת ממשלה מס' 3116, להפעלת תוכנית חומש לשיפור קליטת בני העדה האתיופית, בשנים  2012-2008. קיימת החלטה להאריך את משך ביצוע התוכנית  עד סוף שנת 2014. לתוכנית שותפים המשרדים: קליטה, חינוך, רווחה ושירותים חברתיים, תמ"ת ובינוי ושיכון, ובמסגרתה נקבעו שכונות שבהן תופעל התוכנית החברתית.
משרד הבינוי והשיכון (להלן - "המשרד") מזמין בזה קבלת הצעות למתן שירותי ריכוז ארצי ושירותי הדרכה לפרויקט החומש לקליטת עולי אתיופיה.
סך עלות הפעלת רכז לניהול ארצי של תוכנית החומש וכל שירותי ההדרכה לא יעלו על 350,000 ש"ח.

תקופת ההתקשרות
תקופת ההתקשרות בין המשרד לזוכה הינה למשך 12 חודשים מיום חתימת ההסכם על ידי כל מורשי החתימה של המשרד, ולמשרד שמורה האופציה להאריך את ההתקשרות לתקופה של עד שנתיים נוספות ו/או עד לסיום יתרות התקציב בכפוף לשיקולים הבלעדיים של המשרד, לרבות מגבלות תקציב ולהחלטות ועדת המכרזים מעת לעת. 

תנאי סף
1. חברה רשומה ברשם החברות או עמותה רשומה ברשם העמותות.
2. ניסיון של שלוש שנים לפחות בחמש השנים האחרונות בהפעלת תכניות חברתיות והדרכה בתחום פיתוח קהילתי ו/או קליטת עליה ו/או בניית צוות, בהיקף מצטבר של לפחות 1 מיליון ₪.  
3. הרכז הארצי המוצע יהיה בעל תואר אקדמי במדעי החברה, או במדעי ההתנהגות או בעבודה סוציאלית, בעל ניסיון של שנתיים לפחות בניהול תכניות חברתיות בתחומי הקהילה ו/או הקליטה, בעל שליטה מלאה בעברית ובאמהרית ובעל ניידות מלאה ונכונות לעבודה בערב מעת לעת.
4. המציע צירף להצעתו ערבות בנקאית/חברת הביטוח (עפ"י חברות ביטוח המאושרות ע"י החשב הכללי במשרד האוצר) לקיום הצעתו במכרז , בסך של 8,750 ₪ שתהא בתוקף ממועד הגשת ההצעות ועד לתאריך 9/12/2012.
5. מציע שהוא חברה או שותפות,  ימציא אישור כי אין חובות אגרה שנתית לרשם התאגידים, לשנים קודמות, וכי הוא לא נקבע ע"י הרשות כמפר חוק ולא קיבל ממנה התראה לפני רישום כמפר חוק.  
6. האישורים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס) התשל"ו 1976.  במקרה של עמותה, יש למציע אישור ניהול תקין מטעם רשם העמותות.

 על המציע לעמוד בכל תנאי הסף. מציע שאינו עומד באחד מהתנאים לעיל, הצעתו תפסל על הסף ולא תובא בחשבון בהערכת ההצעות.

אמות מידה לבחירת הזוכה
אמות המידה לבחירת ההצעה הזוכה הם: איכות (60%) ומחיר (40%), הכל כמפורט במסמכי המכרז.

אופן הגשת ההצעה ומסמכי המכרז
את מסמכי המכרז, טפסיו ונספחיו ניתן להוריד מאתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי שכתובתו:   www.mr.gov.il   או לקבלו באגף שיקום שכונות חברתי, אצל הגב' שולי מירוביץ חדר מס' 043  בבניין א' קומת כניסה בימים א-ה בין השעות 8:00- 13:00 תמורת הצגת שובר תשלום של 200 ₪ (שלא יוחזרו) עם ציון מספר המכרז, לפקודת משרד הבינוי והשיכון שישולמו בבנק הדואר, חשבון מספר 0-05036-4 עבור מכרז מספר 10/2012.
את ההצעות יש למסור במעטפה חתומה כפולה כשעל גוף המעטפה החיצונית יצוין מספר המכרז. על המעטפה להימצא בתיבת המכרזים ליד חדר הדואר בנין א' קומת כניסה, משרד הבינוי והשיכון, קריית הממשלה, מזרח ירושלים – עד ליום 9.9.2012 לא יאוחר משעה 12:00.
הצעה אשר לא תהיה בתיבת המכרזים עד לשעה 12:00 לא תתקבל ע"י המשרד.
משלוח ההצעה בדואר או ע"י שירות הובלה כלשהי, יהיה באחריות הבלעדית של המציע.

שאלות הבהרה
שאלות ו/או הערות ו/או השגות לגבי המכרז או ההסכם יש להפנות בכתב בלבד לידי אגף שיקום שכונות חברתי במשרד הבינוי והשיכון בדואר אלקטרוני rachelsa@moch.gov.il עד ליום 26.8.12 בשעה 10.00. על המציע מוטלת האחריות לוודא את קבלת הפניה, בטלפון מספר 02-5847086. תשובות לשאלות יינתנו בכתב כפרוטוקול שאלות ותשובות ויופצו לכל המציעים. רק התשובות שתינתנה בכתב במסגרת זו תחייבנה את הצדדים. התשובות יהיו חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. הפנייה תכלול את שם המציע, שם הפונה מטעמו, מען המציע ומספרי הטלפון הפקס והדוא"ל שלו. לא יענו פניות טלפוניות או אחרות וכן פניות שיתקבלו לאחר המועד האמור. 

על המציע להגיש את כל המסמכים והאישורים הנדרשים כמסמכי המכרז. כל הצעה תעמוד בתוקף על כל פרטיה, מרכיביה ונספחיה ותחייב את המציע 90 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות.

פרסום זה הינו לידיעה כללית בלבד ואין באמור כדי לחייב את משרד הבינוי והשיכון בכל צורה שהיא. התנאים המחייבים הינם אלה שיופיעו במסמכי המכרז על כל נספחיו. 
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משרד הבינוי והשיכון (להלן - "המשרד") מזמין בזה קבלת הצעות למתן שירותי ריכוז ארצי ושירותי הדרכה לפרויקט החומש לקליטת עולי אתיופיה.


רקע: תוכנית החומש לקליטה מיטבית של עולי אתיופיה

בתאריך 10.2.2008 התקבלה החלטת ממשלה מס' 3116, להפעלת תוכנית חומש לשיפור קליטת בני העדה האתיופית, בשנים  2012-2008. קיימת החלטה להאריך את משך ביצוע התוכנית  עד סוף שנת 2014. לתוכנית שותפים המשרדים: קליטה, חינוך, רווחה ושירותים חברתיים, תמ"ת ובינוי ושיכון, ובמסגרתה נקבעו שכונות שבהן תופעל התוכנית החברתית. הוקם צוות היגוי משותף לכלל המשרדים המפעילים את התוכנית. 
בשנים 2008 – 2011  הוקצו תקציבים לביצוע התוכנית בישובים שכלולים בתוכנית. בשנת 2011 הוקצה סכום של 8,000,000 ₪ (שיופעל במהלך השנים 2012  ו – 2013) להפעלת פעולות חברתיות, ע"י אגף שיקום שכונות חברתי במשרד הבינוי והשיכון. הפעילות נעשית  ב-7 שכונות עם ריכוז גבוה של עולי אתיופיה, ב- 6 ישובים.  הישובים נקבעו בהחלטת ממשלה מס' 1979 מיום 15.7.2010 הם: עפולה, נתניה, ראשון לציון, רחובות קריית מלאכי ואשקלון. 
יתכן ומספר הישובים ומספר השכונות הכלולים בתוכנית ישתנה, ובהתאם לכך היקף ו/או פריסת השירותים עשויים להשתנות. 
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1 .השירותים המבוקשים 

על המציע לבצע את כל השירותים הבאים: 
1.1 הפעלה של משרה מלאה לרכז ארצי לפרויקט החומש לקליטת עולי אתיופיה, אשר ירכז את הפעילות ברמה הארצית והיישובית  וכן ילווה את פעילות ההדרכה, כמפורט בנספח א (השירותים) להסכם, סעיף א'. הרכז שיופעל יעמוד בתנאים המפורטים בנספח א (השירותים) להסכם, סעיף ב'. 
1.2 הפעלה של תוכנית הדרכה ארצית ותוכניות הדרכה יישובית ב- 6 ישובי החומש בהיקף כולל של עד 270 שעות הדרכה בשנה. המדריכים יהיו בעלי תואר אקדמי במדעי החברה, במדעי ההתנהגות או בעבודה סוציאלית ובעלי ניסיון בהדרכה בתחומי  הקהילה, הקליטה ואו פיתוח צוות ו/או בהנחיית קבוצות, של לפחות 3 שנים. תינתן עדיפות לניסיון קודם בעבודה עם יוצאי אתיופיה.  השירותים כמפורט  בנספח א' להסכם, סעיף ג'.


2. תקופת ההתקשרות 
2.1 תקופת ההתקשרות בין המשרד לזוכה הינה למשך 12 חודשים מיום חתימת ההסכם על ידי כל מורשי החתימה של המשרד, ולמשרד שמורה האופציה להאריך את ההתקשרות לתקופה של עד שנתיים נוספות ו/או עד לסיום יתרות התקציב בכפוף לשיקולים הבלעדיים של המשרד, לרבות מגבלות תקציב ולהחלטות ועדת המכרזים מעת לעת.
2.2 על אף האמור רשאי המזמין להפסיק את ההתקשרות, מכל סיבה שהיא, בהודעה מוקדמת של 30 יום וזאת מבלי לנמק ההפסקה ולמציע לא תהיה כל תביעה ו/או טענה ו/או זכות בקשר לכך. במקרה האמור ישלם המזמין למציע בעבור השירותים שניתנו עד למועד ההפסקה בהתאם לקבוע  בהסכם. 

3. היקף ההתקשרות
3.1 היקף השירותים המבוקשים לא יעלה על המתואר:
3.1.1 הפעלה של משרה מלאה אחת לרכז ארצי לפרויקט החומש לקליטת עולי אתיופיה, בהיקף  משוער  של 186 שעות בחודש. 
3.1.2 הפעלה של תכנית הדרכה ארצית ותוכניות הדרכה יישובית ביישובי החומש בהיקף כולל משוער של עד  270 שעות הדרכה בשנה. תכניות ההדרכה היישוביות יתקיימו במתקנים בכל ישוב, על חשבון הרשות המקומית.   תכנית ההדרכה הארצית תתבצע בהיקף משוער של עד 10 פגישות בשנה במרכז הארץ. 
היקף שעות ההדרכה לא יעלה על 100 שעות בחודש למדריך. 
על המציע לקבל מראש את אישור המשרד המזמין לתוכנית ההדרכה טרם ביצועה ולשנותה במידת הצורך, על פי בקשת המשרד.
3.2 יובהר ויודגש כי מדובר בהערכה בלבד ואין המשרד מתחייב להזמין את השירותים בהיקף המשוער ובפריסה המשוערת ואין באמור כדי לגרוע מזכותו של המשרד להרחיב או להקטין את היקף ההתקשרות ו/או להפסיק את ההתקשרות כאמור במכרז ובהסכם, והכל על פי שיקול דעתו הבלעדי.
3.3 בנוסף, המשרד יהיה רשאי לדרוש מנותן השירותים להחליף את הרכז ארצי ו/או מדריך שאינם מתאימים. 
3.4 עוד יובהר ויודגש כי המציע מוותר מראש על כל טענה ו/או כל תביעה ו/או כל דרישה בנוגע לאמור בסעיפים לעיל.

4. תנאי סף למכרז

4.1  חברה רשומה ברשם החברות או עמותה רשומה ברשם העמותות.
4.2 ניסיון של שלוש שנים לפחות בחמש השנים האחרונות בהפעלת תכניות חברתיות והדרכה בתחום פיתוח קהילתי ו/או קליטת עליה ו/או בניית צוות, בהיקף מצטבר של לפחות 1 מיליון ₪.  
4.3 הרכז הארצי המוצע יהיה בעל תואר אקדמי במדעי החברה, או במדעי ההתנהגות או בעבודה סוציאלית, בעל ניסיון של שנתיים לפחות בניהול תכניות חברתיות בתחומי הקהילה ו/או הקליטה, בעל שליטה מלאה בעברית ובאמהרית ובעל ניידות מלאה ונכונות לעבודה בערב מעת לעת.
4.4 המציע צירף להצעתו ערבות בנקאית/חברת הביטוח (עפ"י חברות ביטוח המאושרות ע"י החשב הכללי במשרד האוצר) לקיום הצעתו במכרז , בסך של 8,750 ₪ שתהא בתוקף ממועד הגשת ההצעות ועד לתאריך 9/12/2012.
4.5 מציע שהוא חברה או שותפות,  ימציא אישור כי אין חובות אגרה שנתית לרשם התאגידים, לשנים קודמות, וכי הוא לא נקבע ע"י הרשות כמפר חוק ולא קיבל ממנה התראה לפני רישום כמפר חוק.  
4.6 האישורים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס) התשל"ו 1976.  במקרה של עמותה, יש למציע אישור ניהול תקין מטעם רשם העמותות.



5. הצעה כספית 

5.1 המציע יגיש הצעת מחיר המחולקת לשלושה חלקים כמפורט להלן: 

5.1.1 הצעת מחיר להפעלת רכז ארצי:  עמלה בשיעור של  _____ %  מעלות להפעלת הרכז הארצי. עלות הפעלת הרכז היא בסך 190,000 ₪. עלות זו היא סופית ומוחלטת וכוללת את כל ההוצאות והעלויות הנלוות מכל וכל, כולל חופש, הבראה, פיצויים ועוד. 

5.1.2 הצעת מחיר לשירותי הדרכה ארציים ויישוביים:  %_______ אחוז הנחה אחיד לכל סוגי ההדרכה מתעריפי חשכ"ל למדריכים (רמות 1-3 )    
התשלום יבוצע לפי רמת המדריך בפועל ולפי הביצוע בפועל.  
מצ"ב בנספח א' 10  ההוראה בנושא. 

5.1.3 הצעת מחיר לאירוח לאדם ליום הדרכה ארצי לקבוצה של לפחות 15 איש ועד 30 איש - כולל מקום מאובזר וממוזג להדרכה במרכז הארץ, נגיש, עם חניה, קפה בבוקר וארוחה חמה _______ ₪ (לא כולל מע"מ). 

5.2 ההצעה תכלול את התשלום למציע עבור כל ההוצאות שיהיו למציע מכל מין וסוג שהוא במתן השירותים, אש"ל, אמצעים לביצוע השירותים, טלפונים, צילום מסמכים, הדפסות,  וכיוצ"ב.

5.3 ההצעה כמפורט לעיל הינה קבועה ולא תשתנה מכל סיבה שהיא.  

5.4 הזוכה יגיש לאישור המנהל חשבון בו יפורטו השירותים שבוצעו ומספר שעות העבודה בנוסח המצורף כנספח ב/2 להסכם. החשבון יוגש לאישור המנהל בתום כל חודש בו בוצע השירות, אך לא יותר מפעם אחת בחודש. התשלומים בגין כל חשבון מאושר ישולמו ע"פ תנאי התשלום המפורטים בנספח ב/ 1, ב/2 להסכם.

5.5 הזוכה לא יעניק שירותים למשרד וממילא לא יחרוג בדיווחיו החודשיים מהיקף שעות שמעל למסוכם. ידוע לזוכה כי בכל מקרה של חריגה לא תשולם לו כל תוספת מעבר לסכום האמור והוא מוותר על תביעה ו/או טענה בעניין זה.

5.6 הצמדה 

5.6.1 התמורה עבור הפעלת רכז ארצי הינה קבועה ולא תחול עליה כל הצמדה.

5.6.2 התמורה עבור שירותי ההדרכה תעודכן בהתאם לשינויים בתעריפי החשכ"ל לנושא זה.
5.6.3 על התמורה עבור מחיר לאירוח לאדם ליום הדרכה יחול מנגנון ההצמדה הבא:
בתום 18 חודשים מיום הבסיס [המועד האחרון להגשת הצעות במכרז], ייקבע מדד הבסיס [זהו המדד המחירים לצרכן הידוע בתום 18 חודש מיום הבסיס]  אשר ישמש כבסיס להשוואה לצורך ביצוע ההצמדות. 
ההצמדה תחושב בין המדד האחרון הידוע במועד ביצוע ההצמדה (להלן: "מדד קובע") לבין מדד הבסיס [ראה דוגמא לביצוע  הצמדה בנספח א' 11).
ביצוע ההצמדה יחל לאחר תום 18 חודשים מיום הבסיס, ויבוצע אחת לרבעון. 

על אף האמור בסעיף זה, אם במהלך 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד הרלוונטי, כך שיהיה גבוה בשיעור של4%  ויותר מהמדד הידוע ביום הבסיס, תיעשה התאמה לשינויים באופן הבא:  
ייקבע  מדד בסיס, אשר יהיה בגובה המדד הרלוונטי ביום בו עבר את המדד הידוע ביום הבסיס (בשיעור של 4% ויותר).
ביצוע ההצמדה ייעשה בחלוף פרק הזמן שנקבע לביצוע הצמדות, החל מהיום בו עלה המדד בשיעור של 4% ויותר (ביחס למדד הידוע ביום הבסיס). 
שיעור ההתאמה לצורך ביצוע ההצמדה יבוצע בין מדד הבסיס שנקבע כאמור לעיל למדד הקובע נכון ליום ביצוע ההצמדה .

6. מנהלה

6.1 שאלות ו/או הערות ו/או השגות לגבי המכרז

6.1.1 שאלות ו/או הערות ו/או השגות לגבי המכרז או ההסכם יש להפנות בכתב בלבד לידי אגף שיקום שכונות חברתי במשרד הבינוי והשיכון בדואר אלקטרוני rachelsa@moch.gov.il עד ליום 26.8.12 בשעה 10.00.
6.1.2 על המציע מוטלת האחריות לוודא את קבלת הפניה, בטלפון מספר 02-5847086.
6.1.3 תשובות לשאלות יינתנו בכתב כפרוטוקול שאלות ותשובות ויופצו לכל המציעים. רק התשובות שתינתנה בכתב במסגרת זו תחייבנה את הצדדים. התשובות יהיו חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז.

6.2 אופן הגשת ההצעות

6.2.1 מציע המעוניין להשתתף במכרז יגיש למזמין את הצעתו חתומה, מלאה ושלמה, על גבי טופס ההצעה, בשלושה עותקים (אחד מהם יוגדר ויסומן כמקור).

6.2.2 ההצעה תוגש בתוך מעטפה סגורה היטב בה יונחו כל המסמכים הנדרשים למעט הצעת המחיר.
 
6.2.3 טופס הצעת המחיר יוכנס לתוך מעטפה נוספת, סגורה היטב, (עליה יירשם "הצעת מחיר") אשר תוכנס גם היא לתוך מעטפת המכרז.

6.2.4 מודגש בזה שפרטי הצעת המחיר או העתק ממנה לא יופיעו במסמכים, למעט בתוך מעטפת הצעת המחיר הסגורה, בשום דרך שהיא. 

6.2.5 המועד האחרון להגשת הצעות הוא יום א'  9.9.12  בשעה 12:00.

6.2.6 את מעטפת המכרז, סגורה היטב, ועליה רשום מספר מכרז זה בלבד (ללא זיהוי כלשהו של מגיש ההצעה), יש להכניס, עד למועד הקבוע בסעיף 6.2.5 לעיל, באחריות המציע בלבד, לתוך תיבת המכרזים של המזמין אשר תוצב במשרדי המזמין בקרית הממשלה, מזרח ירושלים בניין א', קומת כניסה, ליד חדר דואר, ואשר עליה רשום מספר המכרז ושמה. 

6.2.7 הצעות שלא ימצאו בתיבת המכרז בעת סגירתה או שיתקבלו לאחר המועד האחרון להגשת הצעות, מכל סיבה שהיא, ייפסלו ולא יובאו לדיון בפני הועדה. הצעה שתגיע לאחר מועד זה תיפתח רק לצורך זיהוי השולח והחזרתה אליו.

6.2.8 על המציע לצרף להצעתו את כל המסמכים המפורטים להלן:

6.2.8.1 הצהרת המציע כי קרא, הבין ומקבל על עצמו את כל תנאי המכרז כפי שהם מופיעים 
במפרט ובהסכם המצורף אליו והסכים לתנאים אלה. אישור הנ"ל יבוצע על ידי חתימת המציע בטופס ההצעה למכרז – נספח א'1.

6.2.8.2 [bookmark: _Ref171394958][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK21]מידע מפורט אודות המציע, לרבות פירוט ניסיון,  תעודות רלוונטיות והמלצות. כמו כן, פירוט נסיון, קורות חיים, תעודות והמלצות לרכז הארצי כמפורט בנספח א'2.

6.2.8.3 המציע ימלא ויחתום על טופס הצעת המחיר כמפורט בנספח א'3. 

6.2.8.4 המציע ימציא תעודת התאגדות מטעם רשם החברות, וכן אישור עורך דין לגבי ההתאגדות ומורשי החתימה כמפורט בנספח א'4.

6.2.8.5 מציע שהוא חברה או שותפות,  ימציא אישור כי אין חובות אגרה שנתית לרשם התאגידים, לשנים קודמות, וכי הוא לא נקבע ע"י הרשות כמפר חוק ולא קיבל ממנה התראה לפני רישום כמפר חוק.  

6.2.8.6 המציע יחתום על טופס התחייבות לעניין תוקף ההצעה כמפורט בנספח א'5.

6.2.8.7 ערבות בנקאית/חברת ביטוח (ע"פ חברות הביטוח המאושרות ע"י החשב הכללי במשרד האוצר) לקיום הצעתו במכרז, בסך של 8,750 ₪ שתהא בתוקף ממועד הגשת ההצעות ועד לתאריך 9.12.12  כמפורט בנספח א'6. 

6.2.8.8 האישורים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס) התשל"ו 1976.  במקרה של עמותה, יש למציע אישור ניהול תקין מטעם רשם העמותות.

6.2.8.9 המציע יחתום על תצהירים בדבר העסקת עובדים זרים כדין ובדבר תשלום שכר מינימום כמפורט בנספחים א' 7 ו- א' 8. 

6.2.8.10 [bookmark: _Ref149535319] פרוטוקול שאלות ותשובות חתום על ידי המציע. 

6.2.8.11  המציע  יחתום על כל מסמכי המכרז בראשי תיבות, לרבות ההסכם המצורף למכרז זה ויצרפו להצעה כשהוא חתום על ידו.  

6.2.8.12 המציע יחתום על התחייבות למניעת ניגוד עניינים והתחייבות לשימוש בתוכנות חוקיות בנוסח המופיע בנספח א9' ו א'5 למכרז. 

6.2.8.13 אישור רואה חשבון להיקף הפעילות לכל שנה שנכללת בניסיון, כמפורט בסעיף 4.2. אישור רו"ח יהיה כמפורט בנספח א' 12.

6.2.8.14  קבלה עבור רכישת מסמכי המכרז בסכום של 200 ₪. התשלום יהיה לזכות משרד הבינוי והשיכון לחשבון בנק הדואר מס' 0-05036-4 תוך ציון מספר המכרז על גבי טופס התשלום.


6.3 הקפדה על תנאי המכרז
6.3.1 על המציע למלא את כל הסעיפים והטבלאות המפורטים בנספחי המכרז, ובפרט בנספח א'3 – טופס הצעת המחיר. 
6.3.2 כל תוספת, שינוי או הסתייגות ביחס למכרז מסמכי המכרז לרבות בהסכם ההתקשרות, בין אם ייעשו בגוף המכרז מסמכי המכרז, במכתב נלווה, או בכל דרך אחרת הנם חסרי תוקף ומקנים למזמין זכות לפסול את ההצעה. למען הסר ספק מובהר כי במקרה של זכייה, ההצעה המחייבת את המזמין אינה כוללת את השינויים והתוספות.
 
6.4 תוקף ההצעה

המציע יאשר על גבי טופס ההצעה למכרז כי הצעתו, על כל פרטיה, מרכיביה ונספחיה תהיה בתוקף ותחייב את המציע עד ליום 9.12.12.
 לאחר תום תקופה זו אם הליכי בחירת הזוכה לא הסתיימו, או מכל סיבה אחרת לפי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד, רשאי המשרד לדרוש מהמציע להאריך את תוקף הצעתו לתקופה נוספת, והמציע מתחייב להאריך את תוקף ההצעה לתקופה נוספת ע"פ דרישת המשרד, של עד 90 יום, ולא יהיו לו כל  טענות ו/או דרישות בקשר לכך.

7. הליך בחירת ההצעה הזוכה במכרז

7.1 בשלב ראשון תפסלנה ההצעות אשר אינן עומדות בתנאי הסף

7.2 בשלב שני תיערך בחינה לאיכות ההצעה ולכל הצעה יינתן ציון איכות, על פי הקריטריונים המפורטים בסעיף 8.1 להלן. במסגרת בחינת איכות ההצעה יזומנו המציע והרכז הארצי לראיון בפני ועדת המכרזים ו/או מי מטעמה ו/או מטעם מנהלת אגף שיקום שכונות חברתי. ועדת המכרזים רשאית לצורך התרשמות נוספת לדרוש מהמציע להגיע לראיון נוסף ו/או לערוך ביקור במשרדי המציע. 
במקרה בו בכל ההצעות יהיו ציונים הנמוכים מ-70  רשאית וועדת המכרזים, על פי שיקול דעתה הבלעדי, לבטל את המכרז.

לשלב השלישי תעלינה רק הצעות שציון האיכות שלהן גבוה מ- 60. 
 
7.3 בשלב השלישי יפתחו מעטפות הצעות המחיר וציון המחיר ידורג בהתאם לקבוע בסעיף 8.2 להלן.

7.4 בשלב הרביעי ייערך שקלול של  ציון /ניקוד המחיר (40%)  עם ציון /ניקוד האיכות (60%). 

7.5 בכפוף לאמור לעיל, המציע בעל ההצעה המיטבית המשוקללת מבחינת איכות ומחיר, יוכרז כזוכה. 

8. אמות המידה 

אמות המידה לבחירת ההצעה הזוכה הן איכות (60%) ומחיר (40%) כמפורט להלן:

8.1  איכות ההצעות (60%)

איכות המציע המורכבת מהמרכיבים הבאים: 
ניסיון קודם בביצוע שירותים דומים בכלל ולמשרדי הממשלה בפרט והתרשמות מנהלת אגף שיקום שכונות חברתי / ועדת מכרזים מהמציע ומהרכז הארצי לאחר קיום ריאיון עימם (כמפורט במפ"ל).  

[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]                           מפ"ל – חלוקת ציון איכות
ניסיון מוכח של המציע ב- 5 שנים האחרונות בהפעלת תכניות חברתיות בתחומי פיתוח הקהילה וקליטת עליה, ו/או בניית צוות ו/או תכניות חברתיות אחרות, הפעלת עובדים מקצועיים וביצוע פעולות הדרכה  בתוכניות חברתיות ו/או קהילתיות ו/או לקליטת עליה ו/או בניית צוות ו/או תכניות חברתיות אחרות. יילקח בחשבון מספר התוכניות, היקף הכספי של התוכניות וכן מספר הישובים שבהם הופעלו התוכניות. יתרון יינתן לבעלי  ניסיון בביצוע וניהול תכניות חברתיות בקרב יוצאי אתיופיה, כמפורט בתיאור הדרישות בנספח א' להסכם.   15%  (25% מציון האיכות).  התרשמות מהמציע והמלצות - (לרבות הריאיון) – 10%.   (16.7%  מציון האיכות). 

ניסיון של  הרכז הארצי המוצע ב- 5 השנים האחרונות בניהול תוכניות חברתיות בדגש על תחומי פיתוח קהילה וקליטת עליה. יילקח בחשבון מספר התוכניות, ההיקף הכספי של התוכניות שניהל הרכז המוצע וכן מספר הישובים שבהם הפעיל את התוכניות, יתרון  יינתן לבעלי תואר שני וכן לבעלי ניסיון בביצוע וניהול תוכניות חברתיות בקרב יוצאי אתיופיה  כמפורט בתיאור הדרישות בנספח א' להסכם.   - 20%.   (33.3% מציון האיכות). 
התרשמות מהרכז הארצי והמלצות - (לרבות הראיון) -   15%.   (25% מציון האיכות).

[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK17]משרד הבינוי והשיכון יהיה רשאי, לבדוק ולהשתמש בכל שיטה הנראית לו לבדיקת איכותו וניסיונו של המציע. משרד הבינוי והשיכון יזמין לראיון את המציע ואת הרכז המוצע, והמציע מתחייב כי יגיעו לראיון למועד אליו יוזמנו.

8.2 מחיר (40%)

קביעת הניקוד להצעת המחיר
שיטת הניקוד המשוקללת להצעת המחיר תיקבע בהתאם ליחס בין הצעת המחיר הזולה ביותר והיקרה ביותר, מבין אותן הצעות שעברו את תנאי הסף :
המשקל של כל סעיף בחישוב: 
30%  - לעמלה עבור גיוס והפעלה של רכז ארצי. 
70% - לשירותי הדרכה. (מחולקים ל- 40% הנחה מעלות שעת הדרכה,  30% עלות אירוח). 
          הצעת מחיר משוקללת זולה ביותר
            _________________                               = X    
                 הצעת מחיר משוקללת נדונה
8.3 ריכוז הניקוד הכולל להצעה

	תחום הערכה
	משקל
	סה"כ ניקוד

	ניקוד איכות ההצעה
	60%
	 

	ניקוד הצעת המחיר
	40%
	 

	סה"כ ניקוד משוקלל להצעה
	 




9. התחייבויות ואישורים שיידרשו מהזוכה במכרז

הזוכה יידרש להעביר למזמין,  בתוך 7 ימים מיום ההכרזה על זכייתו, את המסמכים הבאים:
9.1 ערבות ביצוע – 
9.1.1 ערבות בנקאית, אוטונומית ובלתי מוגבלת בתנאים, בסך של 5% מהיקף ההתקשרות, ₪, צמוד למדד המחירים לצרכן הידוע במועד חתימת ההסכם, לפקודת משרד הבינוי והשיכון, שתהיה בתוקף לתקופה של 90 יום מתום תקופת ההסכם, ובנוסח המצורף כנספח ד' להסכם.
9.1.2 הערבות תשמש להבטחת הביצוע של מלוא התחייבויותיו של הזוכה ותוחזר לו רק עם מילוי כל התחייבויותיו בהתאם להסכם שבין הצדדים, ולאחר חתימת נותן השירותים על כתב היעדר תביעות. 
9.1.3 המשרד יהיה רשאי לחלט ערבות הבנקאית לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט. 
9.1.4 ערבות הביצוע תחולט כולה או חלקה לפי שיעורים שיקבע המשרד ככל שלא יעמוד המציע בהתחייבות מהתחייבויותיו, לרבות אי עמידה בלוחות הזמנים הקבועים בהסכם, אי ביצוע השירותים כנדרש וכל דרישה אחרת כמופיע במסמכי ההסכם והמכרז.
9.2 ביטוח מקצועי -  
ביטוח מקצועי כנדרש בנספח ה' להסכם.
9.3 הסכם חתום -
לחתום על הסכם בדבר ביצוע השירותים בהתאם לדרישות המכרז ופרטי ההצעה שיאושרו על ידי משרד הבינוי והשיכון ובנוסח המצורף למכרז

10.  תשלומים לזוכה

התשלומים לזוכה יהיו כמפורט בסעיף 8 להסכם המצ"ב.	

11. [bookmark: _Ref125428854]ניגוד עניינים

11.1 הזוכה מתחייב להימנע מניגוד עניינים בין עיסוקיו לבין פעילותו במסגרת השירותים נשוא מכרז זו.
11.2 במקרה בו, לאחר תחילת ביצוע השירותים, הזוכה  ו/או כל אחד אחר מטעמו, נמצא במצב של חשד ו/או חשש לניגוד עניינים לכאורה, על הזוכה לציין זאת באופן מידי ובמפורש בפני מנהלת אגף שיקום שכונות חברתי ולפעול על-פי הנחיות היועצת המשפטית של משרד הבינוי והשיכון.
11.3 יודגש כי ההכרעה האם מדובר בניגוד עניינים, שמורה באופן בלעדי למשרד והזוכה מתחייב לפעול על פי החלטת המשרד ומוותר בזאת על כל טענה ו/או תביעה ו/או דרישה בעניין זה.
11.4 לצורך האמור יחתום הזוכה על התחייבות למניעת ניגוד עניינים, בנוסח המצ"ב כנספח ג' להסכם. יובהר בזאת כי יתכן והזוכה יידרש לחתם על הסדר ספציפי לניגוד עניינים אשר יוכן על ידי היועצת המשפטית של המשרד בהתאם לנסיבותיו הספציפיות, ככל שיידרש.

12. בעלות על המפרט ועל ההצעה
מפרט זה הינו קנינה הרוחני של הממשלה, אשר מועבר למציע לצורך הגשת הצעה בלבד, אין לעשות בו שימוש שאינו לצורך הכנת ההצעה.


13.     זכויות המשרד

13.1 אי קבלת הצעה  – 

13.1.1 המשרד רשאי שלא לקבל הצעה שלא יצורפו אליה הפרטים וכל המסמכים המבוקשים במסמכי המכרז, כולם או חלקם או שאינה מוגשת כנדרש. 

13.1.2  המשרד אינו מתחייב לקבל הצעה מסוימת או כל הצעה שהיא וכן רשאי המשרד לפצל את השירותים בין המציעים השונים, הכול לפי שיקול דעתו הבלעדי.

13.1.3 המשרד רשאי לבטל או לדחות את המכרז או שלא לבחור זוכים כלל, או אף לבטל את המכרז ולפנות במקומה במכרז חוזרת  במתכונת זהה או דומה, הכול על פי שיקול דעתו הבלעדי, ומכל סיבה שיש בה למנוע מימוש המכרז לתועלת המשרד. כמו כן המשרד רשאי לבטל את המכרז משיקולים תקציביים או בעקבות שינוי, שיחול במהלך הליכי המכרז, במדיניות הממשלה. 
13.2 על מציע העונה על הדרישות לתיקון לחוק חובת מכרזים (מספר 15), התשס"ג - 2002 (להלן: "התיקון לחוק"), לעניין עידוד נשים בעסקים, להגיש אישור ותצהיר לפיו העסק הוא בשליטת אישה (על משמעותם של המונחים: "עסק"; "עסק בשליטת אישה"; "אישור"; ו"תצהיר" ראה התיקון לחוק). 
על פי התיקון לחוק, לאחר שקלול התוצאות, אם קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת זהה שהיא התוצאה הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא עסק בשליטת אישה, תיבחר ההצעה האמורה כזוכה במכרז ובלבד שצורף לה בעת הגשתה, "אישור"  ו- "תצהיר".


13.3   זכויות לפי דין - אין באמור בפרק זה כדי לפגוע בכל זכות הקיימת למזמין ו/או לוועדת המכרזים על פי חוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992, והתקנות שלפיו.


ועדת המכרזים
משרד הבינוי והשיכון
[bookmark: _Toc157391083][bookmark: _Toc157525196][bookmark: _Toc157525359][bookmark: _Toc157525439][bookmark: _Toc160522860]
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נספח א'1 – טופס ההצעה למכרז
לכבוד 
ועדת המכרזים
משרד הבינוי והשיכון
ירושלים

א.ג.נ.,
הנדון: הצעה למכרז מכרז מספר 10/2012 למתן שירותי ריכוז ארצי ושירותי הדרכה לפרויקט החומש לקליטת עולי אתיופיה למשרד הבינוי והשיכון


בתשובה למודעה שפורסמה על ידכם בעיתונות, לאחר שעיינתי במסמכי המכרז על כל נספחיו הנני מגיש בזה את הצעתי:
1. אני מצהיר בזה כי הבנתי את האמור במסמכי המכרז על כל הנספחים שבו וכי בהתאם לכך אני מגיש את הצעתי זו.
2. אני מסכים לכל האמור והנדרש במסמכי המכרז ובנספחיו, ומצהיר כי לא יהיו לי כל תביעות או דרישות או טענות לעניין אי הבנה או אי ידיעה של תנאי המכרז ו/או תנאי ההסכם, על מסמכיהם ונספחיהם.
3. מבלי לגרוע מכלליות האמור ידוע לי כי המזמין רשאי להפסיק את ההתקשרות מכל סיבה שהיא, ללא נימוק וכמפורט בהסכם והנני מוותר בזאת ויתור סופי ומוחלט על כל תביעה ו/או טענה ו/או דרישה בקשר לכך.
4. הנני מצהיר כי ידוע לי כי המשרד רשאי לדרוש את הארכת תוקף ההצעה לתקופה נוספת של עד 90 יום וכי אני נותן את הסכמתי מראש להארכה כאמור ולא תהיה לי כל טענה ו/או כל דרישה ו/או כל תביעה בעניין זה.
5. הנני מצהיר כי בידי הידע, המומחיות והניסיון הדרושים לביצוע ההתחייבויות על פי תנאי מכרז זה.
6. במידה ואתבקש על ידי המשרד, אני מתחייב למלא את כל דרישות ההסכם עליו אני חתום, בתוך 7 ימים מהמועד בו תתקבל הודעה בכתב על הזכייה במכרז.
7. אני מאשר כי המחיר הכלול בהצעתי הינו סופי, וכי לא אבקש לשנותו ו/או להוסיף עליו, בכפוף לאמור במסמכי המכרז וכן לא אבקש להקל על מחויבותי לפי מכרז זה ולפי ההסכם.
8. מצורפים בזה:
     * מידע מפורט אודות המציע, לרבות פירוט ניסיון, קורות חיים, תעודות רלוונטיות, המלצות , פירוט צוות ההדרכה ועוד.
* כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976 (להלן – חוק עסקאות גופים  
   ציבוריים). אישורים כאמור יצורפו להצעה. 
* אישור תקף על ניהול חשבונות ורשומות ועל דיווח לרשויות מס הכנסה ומע"מ כחוק, כפי שנדרש בסעיף  
  2 לחוק עסקאות גופים ציבוריים. האישור ייחתם ע"י פקיד שומה, רו"ח או יועץ מס. 
* פרוטוקול שאלות ותשובות חתום על ידי.
* כל מסמכי המכרז, לרבות ההסכם שצורף אליה, חתומים בראשי תיבות על ידי.

הצעתי זו היא בלתי חוזרת ואינה ניתנת לביטול, שינוי או תיקון ועומדת בתוקפה ומחייבת אותי עד ליום 9.12.12 זאת מבלי לגרוע מהתחייבותי בסעיף 4 לעיל.

-------------							------------------ 
   תאריך							שם מלא וחתימה




נספח א'2 - פרטים אודות המציע והרכז הארצי

אני הח"מ, ________  ת.ז. ___________ מורשה חתימה מטעם המציע, לאחר שהוזהרתי ע"י עו"ד, כי עלי לומר את האמת ורק את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

1. פרטים כללים:
א. שם המציע ______________________________________________
ב. מספר מזהה (מספר חברה, מס' עמותה וכו') 
__________________________________________
ג. כתובת ____________________________________________________________
ד. מספר טל' __________ פקסימיליה ________ נייד __________ מייל _____________

      2.    הכשרה וניסיון מקצועי רלוונטי : ____________________________________________
3. מספר שנות ניסיון כללי : ________________
4. אני מצהיר כי המציע הינו בעל ניסיון של שלוש שנים לפחות בחמש השנים האחרונות בהפעלת תכניות חברתיות והדרכה בתחום פיתוח קהילתי ו/או קליטת עליה ו/או בניית צוות, בהיקף מצטבר של לפחות 1 מיליון ₪.  

[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]5. להלן פירוט ניסיוני ב- 5 השנים האחרונות בהפעלת תוכניות חברתיות ו/או קהילתיות ו/או בקליטת עליה ו/או בבניית צוות :

	שם הלקוח/מזמין
	תיאור מפורט של השירותים
	
	
	     מועד ביצוע
	 תחום השירות
קהילה/ קליטה / בניית צוות / חברתי אחר
	אחראי על השירותים אצל הלקוח מס' טלפון וטלפון ד
נייד

	
	
	היקף תקציבי
	מס' ישובים
	תאריך 
התחלה     
	תאריך סיום
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	















9. שם של רכז הארצי:   ___________
10. ההשכלה של הרכז הארצי:  _________________
11. כתובת, טלפון ומייל של הרכז הארצי: _______________________
12 אני מצהיר כי הרכז הארצי המוצע הוא בעל תואר אקדמי במדעי החברה, או במדעי ההתנהגות או בעבודה סוציאלית, בעל ניסיון של שנתיים לפחות בניהול תכניות חברתיות בתחומי הקהילה ו/או הקליטה, בעל שליטה מלאה בעברית ובאמהרית ובעל ניידות מלאה ונכונות לעבודה בערב מעת לעת.

13. להלן פירוט ניסיון הרכז הארצי ב- 5 השנים האחרונות בהפעלת תוכניות חברתיות ו/או קהילתיות ו/או בקליטת עליה:

	שם הלקוח/מזמין
	תיאור מפורט של השירותים
	
	
	     מועד ביצוע
	 תחום השירות
קהילה/ קליטה / חברתי אחר

	
	
	היקף תקציבי
	מס' ישובים
	תאריך 
התחלה     
	תאריך סיום
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	




רצ"ב אישורים, תעודות, קורות חיים, המלצות, אסמכתאות, וכיוצ"ב


--------------							------------------ 
    תאריך							שם מלא וחתימה


אישור

הריני לאשר כי ביום _______ הופיע בפני עו"ד ____________, מר/גב' _______ , נושא ת.ז. מס' ______ , שהינו מורשה חתימה בחברה / עמותה  ________________לאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה לומר את האמת ורק את האמת, וכי י/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא י/תעשה כן, אישר/ את נכונות תצהירו/ה זה וחתם/מה עליו בפני.

                                                                                                  ___________________




נספח א'3 – טופס הצעת המחיר
לכבוד ועדת המכרזים  
משרד הבינוי והשיכון

הנדון : הצעה למכרז לקבלת הצעות מס' 10/2012 למתן שירותי ריכוז ארצי ושירותי הדרכה לפרויקט החומש לקליטת עולי אתיופיה למשרד הבינוי והשיכון

בתשובה לפנייתכם ולאחר שעיינתי במסמכי המכרז על כל נספחיה לרבות נוסח ההסכם שצורף ונספחיו, הנני מגיש בזה את הצעתי לביצוע כל השירותים המבוקשים במכרז.

א. הצעת מחיר להפעלת רכז ארצי:  עמלה בשיעור של  _____ %  מעלות להפעלת הרכז הארצי. עלות הפעלת הרכז היא בסך 190,000 ₪. עלות זו היא סופית ומוחלטת וכוללת את כל ההוצאות והעלויות הנלוות מכל וכל, כולל חופש, הבראה, פיצויים ועוד. 

ב. הצעת מחיר לשירותי הדרכה ארציים וישוביים:  _______% אחוז הנחה אחיד לכל סוגי ההדרכה מתעריפי חשכ"ל למדריכים (רמות 1-3 )    

ג.הצעת מחיר לאירוח לאדם ליום הדרכה ארצי לקבוצה של לפחות 15 איש ועד 30 איש - כולל מקום מאובזר וממוזג להדרכה במרכז הארץ, נגיש, עם חניה, קפה בבוקר וארוחה חמה _______ ₪ (לא כולל מע"מ). 

   ההצעה תכלול את התשלום למציע עבור כל ההוצאות שיהיו למציע מכל מין וסוג שהוא במתן השירותים, אש"ל, אמצעים לביצוע השירותים, טלפונים, צילום מסמכים, הדפסות,  וכיוצ"ב.

* אני מצהיר בזאת כי הבנתי את האמור בכל מסמכי המכרז על נספחיו וכי בהתאם לכך אני מגיש את הצעתי זו.
* אני מסכים לנוסח ההסכם ומצהיר כי לא יהיו לי כל תביעות או דרישות או טענות לעניין אי הבנה או אי ידיעה של תנאי המכרז ו/או תנאי ההסכם, על כל מסמכיהם ונספחיהם. 
* הנני מצהיר כי בידי הידע, המומחיות והניסיון הדרושים לביצוע ההתחייבויות על פי תנאי המכרז.
* הצעתי זו היא בלתי חוזרת ואינה ניתנת לביטול, שינוי או תיקון ועומדת בתוקפה ומחייבת אותי עד ליום 9.12.12  
*הנני מצהיר כי ידוע לי כי המשרד רשאי לדרוש את הארכת תוקף ההצעה לתקופה נוספת של עד 90 יום וכי אני נותן את הסכמתי מראש להארכה כאמור ולא תהיה לי כל טענה ו/או כל דרישה ו/או כל תביעה בעניין זה.


שם מגיש ההצעה חברה / עמותה  __________________
כתובת המשרד :  __________________
שם נציג מגיש ההצעה:_________________
מספר טלפון     :  __________________
מספר פלאפון   :  __________________
מספר פקס        :  __________________
כתובת מייל       : __________________

------------------------              -----------------------          ---------------------------
חתימת מגיש ההצעה                                חותמת                                         תאריך

_______________						___________________

     (תפקיד)	    				                                            (שם מלא וחתימה)	




נספח א' 4


אישור עו"ד לגבי ההתאגדות ומורשי חתימה


לכבוד
משרד הבינוי והשיכון
הנדון: מכרז מספר  10/2012



אני _____________________ מאשר הפרטים הבאים לגבי הגוף המציע למכרז הנדון: 
	 (שם מלא של עו"ד)

1.	שם המציע (כפי שהוא רשום ברשם החברות): ___________________________________________
2.	סוג התארגנות: _______________________________
3.	תאריך התארגנות: _____________________________
4.	מספר מזהה: _________________________________
5.	שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע, תפקידם ומספרי הזהות שלהם:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




בכבוד רב,


_________________	_________________      _______________
         שם מלא			         עו"ד		  חתימה וחותמת



________________________________	      _____________________
                       כתובת			    		        טלפון












נספח א' 5

התחייבויות המציע


לכבוד
משרד הבינוי והשיכון
הנדון: מכרז מספר  10/2012


התחייבות לעניין תוקף ההצעה

הריני מתחייב כי הצעתי זו תהא בתוקף ל – 90 ימים מהמועד האחרון להגשת ההצעות, וידוע לי כי המשרד יהא רשאי לחלט הערבות שצורפה להצעתי, באם לא אעמוד בהתחייבות זו.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
התחייבות לעניין העמדת כח אדם המוצע
הריני מתחייב כי אם אזכה במכרז, אעמיד לרשות משרד הבינוי והשיכון את הרכז הארצי שהוצע על ידי וכן המדריכים הנדרשים.
ידוע לי, כי אם לא אעשה כן, רשאי המשרד לבטל את זכייתי, ו/או את ההסכם שחתמתי עם המשרד, ויהיה עלי לשאת בכל הנזקים וההוצאות שיגרמו למשרד הבינוי והשיכון עקב ביטול הזכייה ו/או ההסכם וכל הכרוך בכך.
בנוסף, ידוע לי כי המשרד יהיה רשאי במקרה זה לחלט הערבות הבנקאית שצורפה להסכם.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

התחייבות המציע לחתום על הסכם שירותים
קראתי את נוסח ההסכם  למתן שירותי ריכוז ארצי ושירותי הדרכה לפרויקט החומש לקליטת עולי אתיופיה למשרד הבינוי והשיכון. אני מסכים לאמור בו ומודיע כי ההסכם מהווה חלק בלתי נפרד מהצעתי זו, ומתחייב לחתום על ההסכם תוך שבעה ימים מקבלת ההסכם החתום בראשי תיבות על ידי אחד המורשים מטעם משרד הבינוי והשיכון.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
התחייבות המציע לעשות שימוש בתוכנות מקוריות
הריני מתחייב כי אם אזכה במכרז, אעשה שימוש לצורך מכרז זה, אך ורק בתוכנות מקוריות.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~


_________________	_________________         ______________
	תאריך			      חותמת המציע		   חתימת המציע















נספח א' 6

נוסח ערבות לקיום ההצעה


שם הבנק/חברת הביטוח _______________
מס' הטלפון ________________________
מס' הפקס _________________________


כתב ערבות

לכבוד
ממשלת ישראל
באמצעות משרד הבינוי והשיכון
הנדון: ערבות מס' ______________

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום, עד לסך    8,750 ₪ (במילים: שמונת אלפים שבע מאות וחמישים ₪)  אשר תדרשו מאת: _________________________________  (להלן "החייב") בקשר  עם מכרז מס'  10/2012
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.
ערבות זו תהייה בתוקף עד תאריך 9.12.12
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק / חב' הביטוח שכתובתו:

____________________      ________________     ______________________
      שם הבנק / חב' הביטוח                     מס' הבנק ומס' הסניף              כתובת סניף הבנק / חב' הביטוח


ערבות זו אינה ניתנת להעברה.




_______________      _____________________     ______________________
              תאריך                                             שם מלא                                         חתימה וחותמת










נספח א' 7
תצהיר בדבר העסקת עובדים זרים כדין

 (מציע שאינו תאגיד)
אני הח"מ_____________, נושא ת.ז. מס' ____________(להלן: "נותן השירותים"), לאחר שהוזהרתי כחוק כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן,  מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן: 

1.		הנני מצהיר כי התקיים בי אחד מאלה: 
(א)	אני ובעל הזיקה אלי, לא הורשענו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת התצהיר.  
(ב)	אם אני או בעל הזיקה אלי הורשענו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או יותר לפי חוק עובדים זרים – ההרשעה האחרונה לא היתה בשלוש השנים שקדמו למועד חתימת התצהיר.  
לעניין סעיף זה – 
"בעל זיקה" – מי שנשלט על ידי נותן השירותים, ואם נותן השירותים הוא חבר בני אדם- גם  בעל השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת  בעל השליטה בו. 
"חוק עובדים זרים" – חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991.
"שליטה" – כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968.
2.	הנני מצהיר כי התקיים בי אחד מאלה:
(א)	אני ובעל הזיקה אלי לא הורשענו בעבירה לפי חוק שכר מינימום.
(ב)	אני או בעל הזיקה אלי הורשענו בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת התצהיר חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה. 
(ג)	אני או בעל הזיקה אלי הורשענו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת התצהיר חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. 
לעניין סעיף זה– 
"אמצעי שליטה", "החזקה" ו- "שליטה" – כמשמעותם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א- 1981. 
	"בעל זיקה" - כל אחד מאלה:
	(1)	חבר בני אדם שנשלט על ידי נותן השירותים.
(2)	אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:
	(א)	בעל השליטה בו;
	(ב)	חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי הענין, דומה 
במהותו להרכב כאמור של נותן השירותים ותחומי פעילותו  של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של נותן השירותים;
(ג) 	מי שאחראי מטעם נותן השירותים על תשלום שכר העבודה;
(3)	אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית – חבר בני אדם אחר, שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט בנותן השירותים;
"הורשע" – הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה לפי חוק שכר מינימום שנעברה אחרי יום כ"ה בחשון התשס"ג (31.10.2002). 
	"חוק שכר מינימום" – חוק שכר מינימום, התשמ"ז- 1987. 
"שליטה מהותית" – החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני אדם.
3.	הנני מצהיר כי שמי הוא ______________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי-אמת. 

_________________                                                                                 ________________
תאריך                                                                                                             שם המצהיר + חתימה




אישור

בהתאם לסעיף 15 לפקודת הראיות (נוסח חדש), תשל"א- 1971
אני הח"מ, ____________, עו"ד (מ.ר.__________), מרחוב ______________, מאשר/ת כי ביום ___ בחודש ____ שנת ____ הופיע בפני במשרדי _________מר/גב' ____________ שזיהה עצמו על-ידי ת.ז. מס' _________ / המוכר לי אישית וחתם על תצהיר זה לאחר שהזהרתי אותו, כי עליו להצהיר את האמת, וכי יהא צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה כן, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני. 
									
_________________                                                          _________________
	תאריך	                                       						, עו"ד
					




A.	 (תאגיד)

אני הח"מ ______________, נושא ת.ז. מס' _______, מורשה החתימה מטעם __________________ שמספרו ____________(להלן: "נותן השירותים") לאחר שהוזהרתי כחוק כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן,  מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן: 

1.	הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה: 
(א)	נותן השירותים ובעל הזיקה אליו, לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת התצהיר. 
(ב)	אם נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או יותר לפי חוק עובדים זרים – ההרשעה האחרונה לא היתה בשלוש השנים שקדמו למועד חתימת התצהיר. 
לעניין סעיף זה– 
"בעל זיקה" – מי שנשלט על ידי נותן השירותים ואם נותן השירותים הוא חבר בני אדם- גם  בעל השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת  בעל השליטה בו. 
"חוק עובדים זרים" – חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991.
"שליטה" – כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968.
2.	הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה:
(א)	נותן השירותים ובעל הזיקה אליו לא הורשעו בעבירה לפי חוק שכר מינימום.
(ב)	נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת התצהיר חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה. 
(ג)	נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת התצהיר חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. 
	לעניין סעיף זה-
"אמצעי שליטה", "החזקה" ו- "שליטה" – כמשמעותם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א- 1981. 
	"בעל זיקה" - כל אחד מאלה:
	(1)	חבר בני אדם שנשלט על ידי נותן השירותים.
(2)	אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:
	(א)	בעל השליטה בו;
	(ב)	חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי הענין, דומה 
במהותו להרכב כאמור של נותן השירותים, ותחומי פעילותו  של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של נותן השירותים;
(ג) 	מי שאחראי מטעם נותן השירותים על תשלום שכר העבודה;
 (3)	אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית – חבר בני אדם אחר, שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט בנותן השירותים;
"הורשע" – הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה לפי חוק שכר מינימום, שנעברה לאחר יום כ"ה בחשון התשס"ג (31.10.02). 
	"חוק שכר מינימום" – חוק שכר מינימום, התשמ"ז- 1987. 
"שליטה מהותית" – החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני אדם.

3.	הנני מצהיר כי שמי הוא _____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי-אמת. 

__________						              	______________
תאריך                                                                                                           שם המצהיר+ חתימה




אישור

בהתאם לסעיף 15 לפקודת הראיות (נוסח חדש), תשל"א- 1971
אני הח"מ, _____________, עו"ד (מ.ר.___________), מרחוב _______, מאשר/ת כי ביום ___ בחודש ____ שנת ____ הופיע בפני במשרדי __________מר/גב' _____________ שזיהה עצמו על-ידי ת.ז. מס' _________ / המוכר לי אישית וחתם על תצהיר זה לאחר שהזהרתי אותו, כי עליו להצהיר את האמת, וכי יהא צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה כן, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני. 
													_________________								                                       , עו"ד
אימות חתימה
אני הח"מ עו"ד  מאשר בזאת כי ______________ רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ___________________ אשר חתם על תצהיר זה בפני מוסמך לעשות כן בשמו.
 
___________                                               _____________                          _____________
        שם                                                           חותמת וחתימה                                   תאריך





















נספח א' 8
תצהיר בדבר תשלום שכר מינימום

(מציע שאינו תאגיד)

אני הח"מ נושא ת.ז. ___________________ (להלן: "המציע"), מצהיר בזאת כי המציע שילם בקביעות בשנה האחרונה, בשנת ______________, לכל עובדיו כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש ומתחייב לעמוד בדרישות לתשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך כל תקופת ההתקשרות.

____________                      __________                              ______________     
תאריך                                              שם                                               חתימה                          


אישור

אני הח"מ _______________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב'_______________ שזוהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _______________________ המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהייה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

______________________                               _______________________
תאריך                                                                              חתימה וחותמת עורך דין


במידה והמציע תאגיד

אני הח"מ מורשה חתימה מטעם המציע ______________ (להלן: "המציע"), נושא ת.ז. ___________ מצהיר בזאת כי המציע שילם בקביעות בשנה האחרונה, בשנת ______________, לכל עובדיו כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש ומתחייב לעמוד בדרישות לתשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך כל תקופת ההתקשרות.

___________  _______________   ____________            _____________
תאריך            שם מורשה החתימה          חתימה                             חותמת


אישור

אני הח"מ ______________, עו"ד מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ביום __________ הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב' ______________ שזוהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _________ המוכר/ת לי באופן אישי אשר חתם על הצהרה זו בפני, מוסמך לעשות כן בשם המציע, לאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן. 

_______                                                                         ______ ____________
תאריך                                                                             חתימה וחותמת עורך דין




נספח א' 9

הצהרה בדבר העדר ניגוד עניינים


לכבוד
משרד הבינוי והשיכון
הנדון: מכרז מספר  




1.	הנני מתחייב כי במועד הגשת הצעה זו, אין לי כל ניגוד עניינים בין השירותים הנדרשים במכרז זה לבין יתר עיסוקי. 

2. 		הריני מתחייב כי אם אזכה במכרז לא אעסוק ולא אטפל במישרין או בעקיפין בכל עניין אשר עלול ליצור מצב של ניגוד עניינים כאמור, עד תום שישה חודשים מסיום ההתקשרות עם משרד הבינוי והשיכון.

3. 		האמור לעיל יחול גם על הרכז, המדריכים, כל העובדים, היועצים המומחים, קבלני המשנה וכל המועסקים מטעמי במסגרת מתן השירותים. 



ולראיה באתי על החתום:



_________________	_________________           ______________
	תאריך			      חותמת המציע		   חתימת המציע





















[bookmark: _נספח_ג_–]
נספח א' 10
	שם ההוראה: הדרכה, מבחנים ובחינות

	פרק ראשי: ניהול תקציבי שכר, גמלאות וכוח אדם
	מספר הוראה: 13.9.4

	פרק משני: התקשרות עם עובדי קבלן כוח אדם ונותני שירותים חיצוניים
	מהדורה: 02


מילות מפתח:
	בחינה, מבחנים, הדרכות, הרצאות, תעריפים, הפסקה, ביטול זמן


1. כללי
החשב הכללי, בשיתוף עם נציבות שירות המדינה, מפרסם את תעריפי המקסימום לשירותי הדרכה, מבחנים ובחינות.
פירוט נוסף ניתן למצוא בהוראות התקשי"ר, "תעריפי הדרכה, מבחנים ובחינות", פרק 53.3.
2. מטרת המסמך
לפרט כללים לתשלום עבור הדרכה, מבחנים ובחינות.
3. הגדרות
ביטול זמן – זמן הנסיעה ממקום המוצא למקום מתן השירות ובחזרה. 
יועץ 1 – יועץ העונה על 3 התנאים הבאים במצטבר:
בעל תואר מהנדס, או תואר שני או שלישי.
בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום שבו נדרשת עבודת הייעוץ.
בבעלותו משרד או שהוא שותף במשרד המעסיק במשך לפחות 3 שנים יועצים (עובדים מקצועיים), אשר עבודתם מתבצעת במשרד שבבעלותו (או במשרד שבו הוא שותף).
יועץ 2 – יועץ העונה על אחת משתי החלופות הבאות:
יועץ העונה על 2 התנאים הבאים, במצטבר:
בעל תואר מהנדס, או תואר שני או שלישי. 
בעל ניסיון מקצועי מעל 7 שנים בתחום שבו נדרשת עבודת הייעוץ.
או
יועץ העונה על 2  התנאים הבאים, במצטבר:
בעל תואר אקדמי ראשון.
בעל ניסיון מקצועי בן 10 שנים לפחות בתחום שבו נדרשת עבודת הייעוץ.
יועץ 3 – יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
בעל תואר אקדמי.
בעל ניסיון מקצועי בן 5 שנים לפחות בתחום שבו נדרשת עבודת הייעוץ.
מומחים ברמה גבוהה במקצועות נדרשים – מרצים בעלי מומחיות ייחודית, נדירה וברמה גבוהה בתחום מסוים (ללא קשר להשכלתם), וקיים קושי לשכור שירותי הרצאה בתחום זה. 
מקום המוצא – מקום מגוריו של נותן השירות.
במקרים שבהם השירות ניתן בשעות העבודה או מיד אחריהן – מקום המוצא הוא מקום העבודה הרגיל של המרצה.
במקרים שבהם השירות ניתן לאחר שעות העבודה ובמקום מגוריו של נותן השירות – מקום המוצא הוא מקום מגוריו של נותן השירות. 
ריכוז ארגוני – בדיקת נוכחות תלמידים, צילום חומר לימודי, בדיקת תנאי לימוד פיזי במקום הלימוד.
שעת הכנה – שעת הכנה שמבצע המרצה לפני מתן ההרצאה הכוללת: היכרות עם אוכלוסיית היעד להדרכה, הגדרת מטרות ההרצאה, תכנון ההרצאה והדגשים לפי דרישות הממונה המקצועי, עדכון חומרי למידה קיימים והתאמת ההרצאה לקהל היעד, הכנת מצגת ממוחשבת, חיבור תרגילים ואירועים וחיבור תדריכים.  
שעת הרצאה, שעת הדרכה –  60 דקות הרצאה או הדרכה, הכוללת הפסקה של 10 דקות לכל היותר. הרצאה או הדרכה, הנמשכת ברציפות שעה וחצי ומעלה תיחשב לעניין התשלום כשעתיים.
שעות הפסקה – שעות הפסקה או המתנה של המרצה במקום ההשתלמות, לארוחת צהריים או בין הרצאה להרצאה. 
שעות עבודה – שעות המכסה היומית. 
4. הנחיות לביצוע 
[bookmark: _Ref217012827]הרצאות והדרכות מקצועיות
חשב המשרד יאשר תשלום עבור הרצאות והדרכות מקצועיות למרצים המפורטים להלן [פירוט התעריפים המרביים עבור כל קבוצה, ראה בהודעה, "תעריפי הדרכה, מבחנים ובחינות", מס' ה. 13.9.4.1]:
קבוצה 1 – מרצים בכירים שאינם עובדי מדינה: שופטים (בדימוס), פרופסורים, מנהלים כלליים (בגמלאות) של משרדי ממשלה, מנהלים כלליים של מוסדות ומפעלים, יועצים 1, יועצים 2, מרצים בעלי תואר שלישי המדריכים בתחום התמחותם, מומחים ברמה גבוהה במקצועות נדרשים ועובדים בשירות הציבורי אשר אינם עובדי מדינה בדרגה 22 ומעלה בדירוג המנהלי או בדרגות מקבילות בדירוגים המקצועיים. יובהר כי מומחים ברמה גבוהה במקצועות נדרשים יידרשו להציג אסמכתאות פורמליות או הוכחות אחרות המעידות על מומחיותם הייחודית. בנוסף,  על האחראי על ההדרכה במשרד להמליץ לחשב המשרד על שכירת שירותי המומחה. 
קבוצה 1א – מרצים מקבוצה 1 לעיל שהם עובדי מדינה המדריכים בשירות המדינה לאחר שעות עבודתם (לאחר שביצעו את כל מכסת השעות היומית של יום העבודה).
קבוצה 1ב – מרצים מקבוצה 1 לעיל שהם עובדי מדינה המדריכים בשעות עבודתם. 
קבוצה 2 – מרצים בכירים או מרצים במוסדות להשכלה גבוהה, יועצים 3 ומרצים בעלי תואר שני המדריכים בתחום התמחותם. עובדי מדינה אינם נכללים בקבוצה זו.
קבוצה 3 – עובדים בעלי תואר שני (לרבות מפקחים ועובדי הוראה בעלי תואר שני), מרצים במוסדות להשכלה גבוהה בעלי תואר ראשון המדריכים בתחום התמחותם, עובדים בדרגות 21-19 בדירוג המנהלי, או בדרגות מקבילות בדירוגים המקצועיים.
קבוצה 4 – מדריכים במוסדות להשכלה גבוהה, בעלי תואר ראשון וכן מורים מוסמכים או עובדים בדרגה 18 בדירוג המנהלי, או בדרגות מקבילות בדירוגים המקצועיים.
קבוצה 5 – מדריכים מוסמכים או מומחים המרצים בתחום מקצועם, עובדים בדרגות 17 בדירוג המנהלי, או בדרגות מקבילות בדירוגים המקצועיים.
קבוצה 6 – מורים או מדריכים בלתי מוסמכים, תלמידים במוסדות להשכלה גבוהה, עובדים בדרגה 16 ומטה בדירוג המנהלי, או בדרגות מקבילות בדירוגים המקצועיים.
הדרכה מעשית
חשב המשרד יאשר תשלום עבור הדרכה מעשית לקבוצות מרצים המפורטות להלן [פירוט התעריפים המרביים עבור כל קבוצה, ר' בהודעה, "תעריפי הדרכה, מבחנים ובחינות", מס' ה. 13.9.4.1]:
קבוצה א' – מורים ומדריכים מוסמכים, מורים ומדריכים בלתי מוסמכים בעלי ותק מקצועי או בהדרכת עובדים של 5 שנים לפחות.
קבוצה ב' – מורים ומדריכים בלתי מוסמכים ובעלי ותק של עד 5 שנים. 
סוג א' – ביצוע ההדרכה בבתי מלאכה ומעבדות.
סוג ב' – ביצוע ההדרכה במוסדות ומעונות.
שירותי הדרכה
חשב המשרד יאשר תשלום עבור שירותי הדרכה המפורטים להלן [פירוט התעריפים המרביים עבור כל סוג, ר' בהודעה, "תעריפי הדרכה, מבחנים ובחינות", מס' ה. 13.9.4.1]:
שעות הכנה.
ריכוז ארגוני, עד 3 כיתות.
ריכוז ארגוני, למעלה מ-3 כיתות.
תרגול והנחיה מודרכת.
השגחה בבחינות.
[bookmark: _Ref217012845]עבודת מבחנים ובחינות
חשב המשרד יאשר תשלום עבור חיבור ובדיקת מבחנים ובחינות כמפורט להלן [פירוט התעריפים המרביים עבור כל סוג עבודה, ר' בהודעה, "תעריפי הדרכה, מבחנים ובחינות", מס' ה. 13.9.4.1]:
חיבור מבחנים בכתב, תרגילים מסכמים ושאלונים למבחנים המורכבים משאלות ותשובות ("קוויז").
בדיקת מבחנים בכתב.
בדיקת עבודות בית.
בדיקת מבחנים המורכבים משאלות ותשובות "קוויז".
בדיקת עבודת גמר להסמכה.
מרצה שהוא עובד מדינה
עובד מדינה שייצא להדרכה בשעות העבודה, לאחר שעות העבודה או בחופשה – יהיה חייב לקבל היתר ממנהל היחידה לספק את השירותים המפורטים בסעיפים ‎0 – ‎0, וכמפורט בחוזר מס' הד' 07(8) "עדכונים שוטפים – 15" של אגף הדרכה, השכלה ורווחה בנציבות שירות המדינה.
במקרים שבהם יצא עובד מדינה להדרכה בשעות העבודה לספק את אחד השירותים המפורטים בסעיפים ‎0 – ‎0, כאשר אינו בחופשה, יוקטן התשלום המגיע לו בעד אותו שירות ב-25%, למעט קבוצה 1ב'. 
עובדים שאינם זכאים לתשלום בעד הדרכה בשירות
העובדים הבאים לא יהיו זכאים לתשלום בעד הדרכה בשירות:
עובד שטיבה ומהותה של עבודתו היא הדרכת עובדים.
עובד שבין תפקידיו הקבועים כלולה גם הדרכה בנושאים מסוימים לקבוצת עובדים מסוימת – לא יהיה זכאי לתשלום בעד הדרכה באותם נושאים לאותה קבוצה.
עובד המופקד על קביעת מדיניות, בין אם במשרדו ובין אם במשרדים אחרים – כאשר ההרצאה היא בנושאים אלו.  
עובדים בעד הדרכה לעובדים הכפופים להם (מינהלית או מקצועית) ביחידותיהם.
עובד בהסכם בכירים.
הוצאות נסיעה בגין נסיעות ממקום המוצא למקום מתן השירות
מרצה אשר אינו עובד מדינה
בגין נסיעות אשר ביצע המרצה בתחבורה ציבורית, החזר הוצאות הנסיעה יהיה על פי התעריפים הנהוגים בשירותי התחבורה הציבוריים. 
בגין נסיעות אשר ביצע המרצה בכלי רכבו הפרטי – החזר הוצאות הנסיעה יהיה בהתאם להוראת תכ"ם, "התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים" מס' 13.9.2 (למעט הסעיפים המתייחסים לביטול זמן). 
מרצה שהוא עובד מדינה
בגין נסיעות בין עירוניות אשר ביצע עובד המדינה, החזר הוצאות הנסיעה יהיה על פי התעריפים הנהוגים בשירותי התחבורה הציבוריים, גם במידה שנסע ברכבו הפרטי. 
ביטול זמן
תשלום עבור ביטול זמן לא יחול על עובדי מדינה, אלא אם ההדרכה בוצעה ביום חופשה של העובד. עובד מדינה המרצה מעבר לשעות העבודה, אינו זכאי לתשלום בגין ביטול זמן.
תשלום בעד כל שעה של ביטול זמן בנסיעה יהיה 40% מהתעריף החל על השירות שבעטיו נערכה הנסיעה.
הזמן יחושב על פי שעה אחת של ביטול זמן על כל 50 קילומטרים של נסיעה.
ניתן לשלם למרצה ביטול זמן, כאשר המרחק בין מקום המוצא לבין מקום מתן השירות הוא יותר מ-30 קילומטרים בכיוון אחד.
הפסקה בזמן מתן ההרצאה
בגין שעות הפסקה, וכאשר ההפסקה היא בהתאם לתוכנית הלימודים ועל פי דרישתו של הממונה על ההדרכה – יהיה זכאי נותן השירות לפיצוי בעד זמן ההפסקה.
גובה הפיצוי הינו מספר שעות ההפסקה כפול 25% מהתעריף לשעת הרצאה החל על המרצה בעד ההשתלמות שבה הרצה.
הפיצוי ישולם לאחר שוידא החשב, שהועבר אישור בחתימת הממונה על ההדרכה, שלפיו ההפסקה נתקיימה בהתאם לתוכנית הלימודים ועל פי דרישותיו.
תוספת לתעריפים המרביים 
בהתאם לבקשת הממונה על ההדרכה של המשרד, ניתן יהיה לאשר תוספת של עד 10% על תעריפים אלו למרצים בעלי ותק של 5 שנים לפחות, אשר צברו מעל 400 שעות הרצאה – ובלבד שהוצגו על ידי הממונה על ההדרכה אישורים בכתב ממוסדות לימודיים או מטעם משרדי הממשלה. הנחיה זו לא תחול על קבוצות 1,1א, 1ב. 
במקרים מיוחדים ניתן יהיה לשלם תוספת של עד 20% מהתעריף היסודי בעד הרצאה הניתנת בשפה זרה שאינה שפת אמו של המרצה – כאשר הדבר מחייב הכנה מיוחדת ולאחר אישור בכתב של הממונה על ההדרכה. 
בכל מקרה לא תעלה התוספת על שיעור של 20%. 
תוספת למרצים מיוחדים ובעלי שם, אמנים, הופעות והצגות
למרצים מיוחדים, בעלי שם ומבוקשים במיוחד וכן לאמנים, הופעות והצגות (להלן: "אמן") ניתן יהיה לשלם על פי השכר לשעה או על פי השכר להופעה שאותו הם נוהגים לקבל בשוק הפרטי.
[bookmark: _Ref219411634]האחראי על ההדרכה במשרד יערוך בדיקה מעמיקה של השוק, היותו של האמן ייחודי בתחומו, וימליץ על שכירת שירותיו.
חשב המשרד יאשר את ההתקשרות רק לאחר קבלת חוות דעת מנומקת מהאחראי על ההדרכה, כאמור בסעיף ‎0.
משרד העושה שימוש בסעיף 4.7.5.4 במהלך השנה, יגיש דו"ח אחת לשנה, לא יאוחר מתאריך 31 בדצמבר, לידי סגן בכיר לחשב הכללי האחראי על חטיבת השכר ותנאי השירות, עם העתק לממונה על ההדרכה בנציבות שירות המדינה.
הדו"ח יכלול את הפרטים הבאים:
· רשימת האמנים/מרצים מיוחדים שהמשרד שכר בהתאם להוראות סעיף זה במהלך השנה האחרונה.
· הסכום ששולם עבור כל הרצאה/הופעה.
· תיאור נסיבות מתן ההרצאה/הופעה (כנס, יום עיון וכדומה).
· מספר המשתתפים בכל הרצאה/הופעה.

יובהר כי משרד אשר לא יגיש דו"ח, בצירוף הפרטים המבוקשים לעיל, לא יוכל להמשיך ולפעול על פי סעיף 4.7.5.4 בשנת 2012.
   
תקציב הדרכה
התשלומים בגין הדרכה, מבחנים ובחינות לא יחויבו מסעיפי תקציב השכר, אלא מתקציב הפעולות הייעודי לנושא, כגון תקציבי ההדרכה.
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1. [bookmark: _נספח_א_–]תעריפים מרביים לתשלום עבור הרצאות והדרכה מקצועית

	רמת המרצה
	השכר המרבי לשעה בשקלים חדשים 
ללא מע"מ

	קבוצה 1
	262

	קבוצה 1 א'
	189

	קבוצה 1 ב'
	125

	קבוצה 2
	180

	קבוצה 3
	111

	קבוצה 4
	76

	קבוצה 5
	61

	קבוצה 6
	55



1. תעריפים מרביים לתשלום עבור הדרכה מעשית

	רמת המרצה
	השכר המרבי לשעה בשקלים חדשים
ללא מע"מ במקום מתן ההדרכה

	
	סוג א'
	סוג ב'

	קבוצה א'
	41
	33

	קבוצה ב'
	37
	32



1. תעריפים מרביים לתשלום עבור שירותי הדרכה שונים

	סוג השירות
	השכר המרבי לשעה בשקלים חדשים ללא מע"מ


	שעות הכנה
	39

	ריכוז ארגוני, עד 3 כיתות
	22

	ריכוז ארגוני, למעלה מ – 3 כיתות
	24

	תרגול והנחיה מודרכת
	38

	השגחה בבחינות
	22








1. תעריפים מרביים לתשלום עבור עבודת מבחנים ובחינות

	סוג העבודה 
	השכר המרבי בשקלים חדשים ללא מע"מ


	חיבור מבחנים בכתב, תרגילים מסכמים ושאלוני "קוויז" 
	45 לשעה

	בדיקת מבחנים בכתב
	9  למבחן

	בדיקת עבודות בית
	9 לעבודה

	בדיקת מבחני "קוויז" 
	2.3 ל- 20 שאלות

	בדיקת עבודת גמר להסמכה
	43 לשעת בדיקה




נספח א' 11 – [דוגמא לביצוע הצמדה]

תנאי ההצמדה במכרז:
	הצמדה למדד - מדד המחירים לצרכן.
	יום הבסיס – המועד האחרון להגשת ההצעות במכרז  - 20.10.2009.
	מדד הבסיס – המדד הידוע בתום 18 חודשים מיום הבסיס ומשמש בסיס להשוואה בינו ובין המדד הקובע – המדד הידוע ביום 20.4.2011, מדד מרץ 2011 - 102.5.
	פרק הזמן שנקבע במסמכי המכרז לביצוע ההצמדה – שלושה חודשים. (כלומר, מתום ה- 18 חודשים מהמועד האחרון להגשת הצעות המחירים יוצמדו מידי רבעון. קרי עדכון המחירים הראשון יבוצע בתום 21 חודש מהמועד האחרון להגשת הצעות ומדי כל רבעון לאחר מכן).
	מדד קובע – המדד האחרון הידוע במועד ביצוע ההצמדה, קרי בדוגמא זו המדד הידוע בתאריך 20.07.2011 – מדד יוני 2011 – 103.7.

דוגמא א – הצמדה בתום ה- 18 חודש:
	בהתאם לתנאי ההצמדה העדכון הראשון הינו בתאריך 20.7.2011.
	מדד הבסיס, כאמור, הינו 102.5.
	המדד הקובע - המדד הידוע בתאריך 20.7.11, הינו 103.7.
	השינוי במדד: 1.17% =103.7/102.5-1.
	מוצר שעלה 178 ₪ מחירו יעלה ל- 180.08 ₪.

דוגמא ב' – שינוי במדד של מעל מ- 4% במהלך ה- 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות:
	בתאריך 15.1.2011 המדד עלה מעל 4%.
	בעקבות עליית המדד כאמור, נקבע מדד בסיס חדש.
	מדד הבסיס – המדד הידוע במועד שבו עבר המדד את 4% ומשמש בסיס להשוואה בינו ובין המדד הקובע – המדד הידוע ביום 15.1.2011, מדד דצמבר 2010 – לדוגמא, 103.
	בהתאם לתנאי ההצמדה העדכון הראשון הינו בתאריך 15.4.2011 (3 חודשים מהמועד שבו עבר המדד את (4%.
	מדד הבסיס המעודכן, כאמור, הינו 103.
	המדד הקובע - המדד הידוע בתאריך 15.4.11, הינו 105.
	השינוי במדד:  1.94% =105/103-1.
	מוצר שעלה 178 ₪ מחירו יעלה ל- 181.38 ₪.
	לאחר העדכון הראשון יתבצע עדכון מדי רבעון, קרי העדכון השני יתבצע ביום 15.7.2011 וכך הלאה מדי כל רבעון.


נספח א' 12
תאריך:_______________

לכבוד
חברת  ______________

הנדון : אישור על מחזור כספי (או כל מידע אחר המופיע בדוחות הכספיים) לכל אחת מהשנים שנסתיימו ביום 31.12.20xx וביום ____ (1)
 
לבקשתכם וכרואי החשבון של חברתכם הרינו לאשר כדלקמן:

1. הננו משמשים כרואי החשבון של חברתכם משנת_________. 

1. הדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים של חברתכם ליום ______ (או לחילופין ליום____ וליום ____) (1)  בוקרו/נסקרו (בהתאמה) על ידי משרדנו.

לחילופין:
הדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים של חברתכם ליום/ימים (1) ______  בוקרו על ידי רואי חשבון אחרים. 

1. חוות הדעת/דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים (1) _________ אינה כוללת כל הסתייגות ו/או הפניית תשומת הלב או כל סטייה אחרת מהנוסח האחיד (2).

לחילופין:
חוות הדעת / דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים (1) _________ כוללת  חריגה מהנוסח האחיד אולם אין לחריגה זו השלכה על המידע המפורט בסעיף ד' להלן.

לחילופין:
חוות הדעת / דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים (1) _________ כוללת  חריגה מהנוסח האחיד אשר יש לה השלכות כמפורט לעיל על המידע המפורט בסעיף ד' להלן.
 
1. בהתאם לדוחות הכספיים האמורים המבוקרים/סקורים ליום/ימים (1) _________ המחזור הכספי של חברתכם לתקופה _____ (1) הינו גבוה מ / שווה ל _______ (או כל דרישה אחרת בהתאם לאמור במסמכי המכרז אודות מידע המופיע בדוחות הכספיים).

	בכבוד רב,

______________________	
  רואי חשבון


1. יצוינו התאריכים בהתאם לנדרש במסמכי המכרז.
1. לצרכי מכתב זה חוות הדעת הכוללות תוספות המפורטות בדוגמאות לתקן ביקורת מספר 99, יראו אותן כחוות דעת ללא סטייה מהנוסח האחיד.

הערות: 
· נוסח דיווח זה נקבע על ידי ועדה משותפת של מינהל הרכש הממשלתי ושל לשכת רואי החשבון בישראל – אוגוסט 2009. 
· יודפס על נייר לוגו של משרד הרו"ח. 








	


	
הזמנה מס':     
	

	                 סעיף:
היקף תקציבי מקסימלי
(לצרכי המשרד בלבד):
	

	
	

	מע"מ :
	

	סה"כ :
	



 הסכם שירותים
שנערך ונחתם ביום __ בחודש ___ בשנה ____

ב י ן


ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל על ידי המורשים לחתום בשמה כדין
(להלן -  "משרד הבינוי והשיכון" או "המשרד")


 	מצד אחד

_________________ ת.ז _____________ כתובת : _____________ _____________________________________________________ 
 (להלן – "נותן השירותים")
מצד שני



והואיל	ונותן השירותים זכה במכרז מס'  10/2012 למתן שירותי ניהול כולל גיוס והפעלת רכז ארצי והפעלת שירותי הדרכה ארצית ויישובית לפרויקט החומש לקליטת עולי אתיופיה למשרד הבינוי והשיכון והכול בהתאם למכרז וכמפורט בנספח א' בהסכם זה (להלן - "השירותים");

והואיל	ונותן השירותים מסכים לבצע השירותים.  

והואיל      	ונותן השירותים מצהיר כי יש לו הידע, הניסיון, המומחיות , הכישורים וכוח האדם  הנדרשים לביצוע השירותים;

והואיל 	ונותן השירותים מסכים לבצע השירותים כקבלן עצמאי ובהתאם לתנאי ההסכם;

אי לזאת הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:

1.       המבוא להסכם זה והנספח מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.

2.     א. משרד הבינוי והשיכון ממנה את מנהלת אגף שיקום שכונות חברתי, להיות ממונה מטעמו בכל  הקשור לביצוע הסכם זה (להלן – "המנהל").
        ב.  משרד הבינוי והשיכון רשאי להחליף את המנהל בכל עת וללא קבלת הסכמת נותן השירותים לכך.
        ג.  המנהל רשאי למנות בא-כוח ולהעניק לו או להם את כל סמכויותיו לביצוע הסכם זה או מקצתו.

3. 	נותן השירותים מתחייב לבצע את כל השירותים כמפורט בנספח א' להסכם.
	 
4.   א. 	נותן השירותים מצהיר בזה כי הוא בעל ניסיון ידע, מקצועיות, מיומנות וכישורים מתאימים  בכל הנוגע למתן השירותים  כאמור בסעיף 3 לעיל. 
      ב. 	נותן השירותים מתחייב לבצע השירותים והפעולות הכרוכות בכך במקצועיות, מומחיות לשביעות רצונו של המנהל ובהתאם לכל דין.
      ג. 	נותן השירותים, ומי מטעמו, מתחייבים כי יפעלו בהתאם להוראות כל דין.
      
5.  א.  	נותן השירותים מתחייב לקבל את הנחיות המנהל בכל הנוגע למטרות ומטלות השירותים. 
     ב.   המנהל רשאי לבדוק את טיב רמת השירותים ואת מידת ההתקדמות בביצוע השירותים. כן רשאי הוא לבדוק אם נותן השירותים מבצע כהלכה הוראות הסכם זה.  נותן השירותים מתחייב לאפשר  ולסייע למנהל לבצע את הבדיקה בכל עת.  
     ג.  נותן השירותים מתחייב לדווח למנהל על התקדמות ביצוע השירותים בכתב ובעל-פה 
             מעת לעת  וכן בכל עת שיידרש על-ידי המנהל ובהתאם לטופס הדיווח כמפורט בנספח ב/2 להסכם. 

6.  	נותן השירותים מתחייב לפעול בכל הדרכים הנדרשות לביצוע השירותים ולהשתמש בכל האמצעים, לרבות נסיעות, השתתפות בוועדה, קיום פגישות וכיוצ"ב. 

7. א. 	תקופת ההתקשרות בין המשרד לזוכה הינה למשך 12 חודשים מיום חתימת ההסכם על ידי כל מורשי החתימה של המשרד, ולמשרד שמורה האופציה להאריך ההתקשרות עד לתקופה של שנתיים  נוספות ו/או עד לסיום יתרות התקציב בכפוף לשיקולי הבלעדיים של המשרד לרבות מגבלות תקציב ולהחלטות ועדת המכרזים מעת לעת.
    ב.     על אף האמור רשאי המשרד להפסיק את ההתקשרות, מכל סיבה שהיא, בהודעה מוקדמת של 30 יום וזאת מבלי לנמק ההפסקה ולנותן השירותים לא תהיה כל תביעה ו/או טענה ו/או זכות בקשר לכך. 
     ג.     במקרה האמור ישלם המשרד לנותן השירותים עבור השירותים שניתנו עד למועד ההפסקה בהתאם לקבוע בהסכם זה. 

8.	תמורת ביצוע השירותים ומילוי מלוא התחייבויותיו על פי הסכם זה, ישלם  משרד הבינוי והשיכון לנותן השירותים שכר טרחה כמפורט בנספח ב' – נספח התשלומים.  

9. 	א. למען הסר ספק מוסכם בזאת בין הצדדים כי בנוסף לשכר הטרחה האמור לא ישולם כל תשלום בגין פיצויים או הטבות אחרות כגון תשלום עבור מחלה, תנאים סוציאליים, הבראה, חופשה, שירות מילואים וכיוצ"ב.
		ב. כמו כן, שכר הטרחה יהיה סופי ויכלול את כל ההוצאות שיהיו לנותן השירותים מכל מן וסוג שהוא במתן השירותים, לרבות, אש"ל, אמצעים לביצוע השירותים, טלפונים, צילומים, , הדפסות, העתקים וכיוצ"ב, וכל הנדרש לביצוע השירותים. 
    
10.	א. נותן השירותים מתחייב לשמור בסוד, לא להעביר, לא להודיע, לא למסור או להביא לידיעת כל אדם שהוא כל ידיעה שהגיעה אליו בקשר עם השירותים ו/או עם ביצועם הן בעת ביצוע השירותים והן לפני או אחרי ביצועם (כמפורט בנספח ג'). 
ב. נותן השירותים מצהיר בזה כי ידוע לו כי אי מילוי ההתחייבות על-פי סעיף זה מהווה עבירה על חוק העונשין  תשל"ז – 1977. 
ג. נותן השירותים מתחייב לחתום על נספח ג' להסכם וכל מסמך נוסף בעניין זה כפי שיידרש ע"י היועצת המשפטית למשרד הבינוי והשיכון ו/ מנהלת האגף לשיקום שכונות חברתי.

11. 	נותן השירותים יהיה אחראי ויפצה וישפה את משרד הבינוי והשיכון על כל פיצוי ו/או נזק ו/או הוצאה ו/או כל תשלום אחר אשר משרד הבינוי והשיכון ישלם לאדם כלשהו כתוצאה מביצוע השירותים ו/או מאי ביצועם בין אם נדרש לשלמו על-פי פסק דין או בכל דרך אחרת.

12. מיד עם חתימת הסכם זה וכתנאי מוקדם לתחילת עבודתו ולתשלום שכרו ימציא נותן השירותים למשרד אישור על קיום ביטוחים או פוליסת ביטוח, טופס מקורי חתום ע"י חברת הביטוח המבטחת,  או נאמן למקור חתום ומאושר ע"י עו"ד. (יודגש כי לא יתקבל צילום או פקס') מאת חברת הביטוח שלו, בנוסח המצ"ב, המהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 
הזוכה יבטח את עצמו, על חשבונו, את עובדיו את המשרד וכל צד ג' מפני כל אבדן, הפסד ו/או נזק מכל סוג שהוא, העלולים להיגרם להם או לרכושם תוך כדי ו/או בקשר ישיר או עקיף לביצוע השירותים ו/או לביצוע הסכם זה וכן בביטוח מקצועי, על פי הדרישות המפורטות בנספח ה' להסכם זה.
פוליסות הביטוח הנ"ל תהיינה בתוקף עד סיום העבודות בפרויקט, ונותן השירותים מתחייב לחדש את הביטוחים מדי שנה לתקופה של שנה נוספת עד המועד האמור.
הביטוחים לא יהיו ניתנים לביטול על ידי המבטח.  
מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, מתחייב נותן השירותים להמציא למשרד אישור על קיום ביטוחים חליפי, חתום בידי מבטחיו, בכל מקרה בו תודיע חברת הביטוח על ביטול הביטוחים או חלקם ו/או על אי חידושם. האישור החליפי יכלול את כל הביטוחים המפורטים לעיל וכן את כיסוי אחריותו המקצועית של נותן השירותים בקשר עם ביצוע השירותים מתחילתם. 
כמו כן, מוסכם בזאת כי במעמד עריכת חשבון סופי בין הצדדים וביצוע תשלום יתרת שכרו של נותן השירותים עבור ביצוע השירותים, וכתנאי לכך, ימסור נותן השירותים למשרד באותו מעמד אישור על קיום ביטוחים לתקופה בת 6 חודשים המתחילה בסמוך לאותו מועד, הכולל גם, לגבי ביטוח אחריות מקצועית, תקופת גילוי בת 6 חודשים ממועד סיום תקופת הביטוח האמורה. 
אם יבקש זאת המשרד, יהיה נותן השירותים חייב להמציא למשרד, לפי דרישתו הראשונה, את פוליסת הביטוח ואת קבלות התשלום בגין פרמיות הביטוח המשולמות על ידו בגין הפוליסות.
נותן השירותים מתחייב בזאת לשלם כסדרם את כל התשלומים הנדרשים כדי שפוליסות הביטוח הנ"ל תהינה בתוקף מלא,  אם לא יעשה כן נותן השירותים יהיה המשרד רשאי (אך לא חייב) לשלם את כל הסכומים הנ"ל במקום נותן השירותים ולנכותם מכל סכום כסף אשר יגיע ממנו ל נותן השירותים, ו/או לתבוע ממנו את השבתם. קבלות המעידות על תשלום סכומי כסף כאמור על ידי המשרד יהוו ראיה חלוטה לתשלומם.
אין בעריכת הביטוחים כאמור לעיל כדי לגרוע מכל זכות ו/או סעד ו/או תרופה המוקנים למשרד כנגד נותן השירותים על פי ההסכם ועל פי כל דין, ואין בהם כדי לשחרר את נותן השירותים מהתחייבויותיו לפי הסכם זה.
13. א. 	נותן השירותים מתחייב להימנע מניגוד עניינים בין עיסוקיו לבין פעילותו במסגרת השירותים ולא יימצא במצב בו קיימת אפשרות כלשהי לניגוד עניינים עם מתן השירותים. 
       ב. 	נותן השירותים מתחייב לחתום על נספח ג/1 ו/או כל מסמך בעניין זה כפי שיידרש ע"י היועצת משפטית במשרד הבינוי והשיכון ולפעול על פי הנחיותיה.
       
 14. 	למרות האמור בהסכם זה, משרד הבינוי והשיכון יהיה רשאי לממש כל זכות  שהוענקה לו על פי כל דין לרבות פקודת הנזיקין (נוסח חדש) תשכ"ח – 1969.

15.  א.  	נותן השירותים מצהיר, כי הוא משמש כקבלן עצמאי בכל הקשור לביצוע הסכם זה, כי היחסים בין  משרד הבינוי והשיכון לבינו הם יחסים שבין מזמין לבין קבלן עצמאי המבצע את ההזמנה ו/או המספק ידע ושירותים. מוסכם כי אין לראות בכל זכות הניתנת על-פי הסכם זה למנהל להדריך או להורות, אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכם זה במלואן. 
       ב. 	נותן השירותים מצהיר כי אין בין משרד הבינוי והשיכון לבינו יחסי עובד ומעביד לכל מטרה שהיא וכי אינו רוכש ולא ירכוש כל זכויות הקיימות בין עובד לבין מעביד מכוח דין ו/או נוהג ו/או הסכם קיבוצי ולא יהיה זכאי לכל תשלומים, פיצויים או הטבות אחרות בקשר עם ביצוע הסכם זה או הוראה שניתנה כל פיו או בקשר עם ביטול או סיום ההסכם או הפסקת ביצוע השירותים.
       ג. 	נותן השירותים מצהיר כי הוא מנוע מלתבוע ו/או לדרוש ממשרד הבינוי והשיכון כל תביעה ו/או דרישה הקשורה לקבלת זכויות הקיימות מכוח יחסי עובד מעביד.
       ד. 	נוסף לשכר הטרחה הנקוב בסעיף 8 דלעיל, משרד הבינוי והשיכון לא ישא בכל תשלום שהוא לנותן השירותים ולרבות תשלום בגין זכויות סוציאליות כלשהן. 
ה. 	נותן השירותים מצהיר כי ידוע לו שלא ינוכה משכר הטרחה המשולם לו, כל סכום עבור ביטוח לאומי וכי משרד הבינוי והשיכון אינו מפריש סכום כלשהו לבטוח לאומי עבורו. 
       ו.  	נותן השירותים מצהיר כי הוא יודע כי משרד הבינוי והשיכון ינכה משכר טרחתו מסים כמקובל לגבי קבלנים עצמאיים.
       ז.    נותן השירותים יודע כי המשרד לא יקצה עבורו חדר ו/או משרד ו/או טלפון וכיוצ"ב, וכי כל הנדרש לצורך ביצוע התחייבויותיו על פי ההסכם יעשה על חשבונו ובאחריותו הבלעדית.

16. 		למען הסר ספק ומבלי לגרוע מכלליות האמור בסעיף 15, מצהירים הצדדים כי אם ייקבע שהיחסים בין נותן השירותים לבין משרד הבינוי והשיכון, חרף האמור בהסכם הם יחסי עובד מעביד, לא יהא זכאי נותן השירותים לשכר טרחה כאמור בהסכם, אלא שכרו יהיה כשכרו של עובד מדינה בתפקיד ובדרגה דומים ככל האפשר לפעולותיו על-פי הסכם זה, זאת מיום תחילת ההסכם, והוא ישיב למשרד כל סכום שקיבל על פי ההסכם.

17. 		נותן השירותים מתחייב להשתמש בתוארו כנותן שירותים על-פי הסכם זה לצורך פעילותו במסגרת ההסכם בלבד.

18. 	מבלי לגרוע מחובה או התחייבות כלשהי המוטלות על נותן השירותים על-פי הסכם זה, מוסכם בזה כי למשרד הבינוי והשיכון תהיה זכות יוצרים על ידע, תוכניות, הצעות ו/או מסקנות שיוסקו תוך כדי ביצוע השירותים ולנותן השירותים לא תהיה כל זכות עליהם והוא לא ישתמש בהם ללא הסמכת המנהל בכתב ומראש.

219.  	נותן השירותים מתחייב לא להסב הסכם זה או כל חלק ממנו, ולא להעביר או למסור לאחר כל  זכות או חובה הנובעים מהסכם זה, אלא אם ניתנה לכך מראש הסכמה בכתב של המנהל. הסכמה כאמור לעיל, אינה פוטרת את נותן השירותים מאחריותו ומהתחייבויותיו על-פי הסכם זה או על-פי כל דין.

20.  א.    על אף האמור בהסכם זה, משרד הבינוי והשיכון רשאי בכל עת ולפי שיקול דעתו הבלעדי להביא        
               הסכם זה לידי סיומו, מכל סיבה שהיא, בהודעה מוקדמת  של 30 יום וזאת מבלי לנמק ההפסקה    
               ולנותן השירותים לא תהיה כל תביעה ו/או טענה ו/או זכות בקשר לכך. 

	ב. 	 במקרה האמור ישלם המזמין לנותן השירותים עבור השירותים שניתנו עד למועד ההפסקה בהתאם  
  לקבוע בהסכם זה. 
        ג. הביא משרד הבינוי והשיכון הסכם זה לידי סיומו, כאמור בסק' א' לעיל, ימסור 
  נותן השירותים כל חומר המהווה רכוש משרד הבינוי והשיכון כאמור בהסכם זה ו/או מסמכים  
               אחרים הקשורים בביצוע השירותים ויחול האמור בסעיף 22(ב) להלן.

21.  	בוטל ההסכם מכל סיבה שהיא, יהיה משרד הבינוי והשיכון רשאי למסור את השירותים לכל גורם 
              אחר ולהשתמש לצורך זה במסמכים, דוחות, הצעות, ניתוחים, המלצות וכו' הקשורים בעבודת נותן 
              השירותים אשר הוכנו על-ידי נותן השירותים עד לביטול ההסכם ללא תשלום של כל שכר, תמורה 
              או פיצוי כלשהו בעד השימוש במסמכים כאמור ולנותן השירותים אין ולא יהיו תביעות ו/או טענות בקשר לכך.
	
22. 		משרד הבינוי והשיכון יהיה רשאי לקזז כל סכום המגיע מנותן השירותים בין על-פי הסכם זה  ובין בדרך אחרת, מכל סכום המגיע או שיגיע לנותן השירותים.

23. 		מבלי לגרוע מהאמור לעיל, אם נותן השירותים נפטר, פושט רגל, נעשה בלתי כשיר לפעולה משפטית, הוצא נגדו צו לכינוס נכסים, או הורשע בעבירה מן העבירות שיש עימן קלון, ייחשב כאילו ההסכם בוטל בקרות אותו אירוע.

24.  א. 	שכר הטרחה אינו כולל מס ערך מוסף והוא ישולם לנותן השירותים בשיעורים שיהיו בתוקף במועד כל תשלום ותשלום.
2. נותן השירותים מצהיר כי הינו "עוסק מורשה" בהתאם לחוק מס ערך מוסף תשל"ו – 1976.
3. כל תשלום לנותן השירותים מותנה בהגשת חשבונית מס כמשמעותה בחוק מס ערך מוסף תשל"ו – 1976 על-ידי נותן השירותים לחשבות משרד הבינוי והשיכון.

25. 		מוסכם כי משרד הבינוי והשיכון אינו מוותר על זכויותיו לפי ההסכם או משנה זכויותיו אלא בכתב ובחתימת מורשי החתימה של המשרד.

26.  	חוק הפרשנות תשמ"א-1981 יחול על הסכם זה. לצורך פרשנות רואים הסכם זה כחיקוק כמשמעותו  בחוק האמור.

27. א. 	להבטחת כל התחייבויות נותן השירותים על פי הסכם זה, יפקיד נותן השירותים, עם החתימה על  ההסכם, ערבות בנקאית לקיום תנאי ההסכם, בנוסח המפורט בנספח ד' – ערבות ביצוע, בסך של 17,500 ש"ח שתהא בתוקף לתקופה של 90 ימים, לאחר השלמת מלוא ביצוע השירותים לפי הסכם זה, לשביעות רצון המשרד.
	ב. 	הערבות תשמש להבטחת הביצוע של מלוא התחייבויות נותן השירותים ותוחזר לו רק עם מילוי כל התחייבויותיו בהתאם להסכם שבין הצדדים, ולאחר חתימת נותן השירותים על כתב היעדר תביעות
	ג.  	המשרד יהיה רשאי לחלט ערבות הבנקאית לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט. 
	ד. 	ערבות הביצוע תחולט כולה או חלקה לפי שיעורים שיקבע המשרד ככל שלא יעמוד נותן השירותים בהתחייבות מהתחייבויותיו, לרבות אי עמידה בלוחות הזמנים, אי ביצוע השירותים כנדרש וכל   דרישה אחרת כמופיע במסמכי ההסכם והמכרז וכן להבטחת תשלום הקנסות על-פי הקבוע בהסכם זה.
	ה. 	מובהר כי אין בערבות זו, ולא במימושה ולא בחלוטה, כדי לשחרר את נותן השירותים מאחריותו ומהתחייבויותיו לפי הסכם זה ואין בה כדי להטיל על המשרד חובה כלשהי.
	ו.  	אין בגובה הערבות כדי לשמש הגבלה או תקרה להתחייבויותיו של נותן השירותים במקרה של מימושה. והמשרד רשאי להשתמש בכל האמצעים העומדים לרשותו על פי כל דין למימוש זכויותיו על פי ההסכם ולכיסוי נזקיו ככל שיהיו.
       ז.    המשרד רשאי, אך לא חייב, על פי שיקול דעתו הבלעדי, להקטין את הערבות, בהתאם לקצב ההתקדמות נותן השירותים במילוי כל התחייבויותיו על פי ההסכם.

28.   המנהל רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי להפחית לנותן השירותים מהתשלומים המגיע לו בכל אחד
         מהמקרים הבאים:
1. בגין אי עמידה בלוחות הזמנים כנדרש ע"י המנהל - הפחתה בסך 500 ₪ לכל מקרה.
2. בגין אי מתן שירותי הדרכה, - הפחתה בסך 1000 ₪ לכל מקרה.
         ג.     	יובהר ויודגש כי הנ"ל אינו מהווה רשימה סגורה ובכל הפרה של ההסכם רשאי המנהל, על פי שיקול דעתו הבלעדי להפעיל אמצעים נוספים כנגד נותן השירותים על פי ההסכם.
         ד.  	יובהר ויודגש כי אין באמור לעיל כדי לגרוע מכל זכות של המזמין על פי ההסכם,                     לרבות חילוט ערבויות הזוכה ו/או הפסקת מתן השירותים וכל סעד העומד  לרשותו על פי כל דין, וכיוצ"ב.
         ה.   	ההפחתות הנ"ל יבוצעו בדרך של קיזוז מחשבונית. יובהר כי אין בכך כדי לגרוע מזכותו של המשרד לבצע את ההפחתה באמצעות חילוט ערבות הביצוע, ו/או כל אמצעי אחר העומד למשרד על-פי ההסכם ועל-פי כל דין, הכל לפי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד. 
29. א. 	לא עמד נותן השירותים באיזו מהתחייבויותיו על פי הסכם זה מכל סיבה שהיא, רשאי המשרד, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, להפסיק את מתן השירותים לאלתר ולבצע את השירותים בעצמו ו/או באמצעות אחרים, וזאת על חשבון נותן השירותים ומבלי לפגוע בזכות המשרד לפיצוי ושיפוי וזכויות אחרות העומדות למשרד על פי הסכם זה ועל פי דין.
     ב. 	כמו כן, המשרד יהא זכאי לתרופות בכל מקרה שנותן השירותים לא יעמוד בהתחייבויותיו על פי הסכם זה או על פי מסמכי המכרז מכל סיבה שהיא ויהיה זכאי לכל סעד ותרופה משפטית על פי חוק החוזים (תרופות בשל הפרת הסכם), תשל"א-1970 ועל פי הדין. 
     ג. 	מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, מוסכם בין הצדדים כי הזכות לתרופות כוללת:
1. את הזכות להפחית מהתמורה המגיעה לנותן השירותים סכום שווה ערך לנזק שנגרם כתוצאה מהשירותים. 
2. את זכות המשרד לבטל הסכם זה, להפסיק את מתן השירותים על ידי נותן השירותים לאלתר ולבצע את השירותים בעצמו ו/או באמצעות אחרים.
3 את זכות המשרד לחלט את הערבות בחלקה או במלואה.
43. התרופות המוענקות למשרד הן מצטברות אחת לשנייה ואין בהסכם זה כדי לשלול את זכותו של המשרד לקיזוז, פיצוי, שיפוי או כל סעד נוסף מכוח דין והסכם.

30. 	אחריות
א. נותן השירותים יהיה האחראי הבלעדי והיחיד, לכל נזק ו/או אובדן שייגרם כתוצאה ו/או עקב מתן השירותים למשרד ו/או לרכוש ו/או לצד ג' כלשהו, לרבות נזק ואובדן שייגרם על ידו ו/או כל מי שבא מכוחו או מטעמו של נותן השירותים, וזאת בשל מעשה או מחדל של נותן השירותים או מי מטעמו הכרוך באחד מאלה:
1. הפרת חובה חקוקה או הפרת הוראות שניתנו לנותן השירותים ו/או למי מעובדיו ידי המשרד או מי מעובדיו;
2. פעולה שלא בדרך המקובלת או שלא בתום לב;
3. פעולה שנעשתה ברשלנות. 
ב. נותן השירותים יהיה האחראי היחידי והבלעדי לכל תביעת נזיקין מטעם עובדיו ו/או כל הבאים מכוחם.
ג. המשרד, עובדיו והבאים מכוחו לא ישאו בכל תשלום, הוצאה, אובדן, או נזק מכל סוג שייגרם לנותן השירותים ו/או לעובדיו ו/או לכל מי שבא מכוחו.

	31.  כתובות הצדדים לצורך הסכם זה הן:

משרד הבינוי והשיכון קריית הממשלה, שייח ג'ארח, מזרח ירושלים

		                   נותן השירותים: ____________________________________

ולראיה באו הצדדים על החתום:

__________		________			_________________
               המשרד		      חשב 			     נותן השירותים









נספח א' - השירותים

1. נותן השירותים מתחייב לבצע את כל השירותים כמפורט להלן:

א: הפעלת רכז ארצי:
על המציע לבצע את כל השירותים הבאים:  הפעלה של משרה מלאה לרכז ארצי לפרויקט החומש לקליטת עולי אתיופיה, אשר ירכז את הפעילות ברמה הארצית והיישובית  וכן ילווה את פעילות ההדרכה. המציע מתחייב לפרסם, לגייס ולהעסיק רכז/ת ארצי/ת במשרה מלאה בהיקף של 186 שעות חודשיות, שירכז את תוכנית החומש וילווה את הפעילות בחומש בכלל הישובים שבהם שיקום שכונות פועל, בתקציבי שיקום שכונות. 

הרכז/ת יבצע, בין היתר,  את השירותים הבאים, לסיוע לאגף שיקום שכונות חברתי בהפעלת התוכנית:
1. ליווי, סיוע והדרכה של הרכזים הישובים, מנהלי פרויקטים והצוותים המקומיים בעבודתם – בפיתוח התוכניות וביישומם ברמת הישוב והשכונה. 
2. סיוע בבניית שיתופי פעולה ארגוניים ומקצועיים בין משרדיים בין נציגי המשרדים השותפים בתוכנית – ברמה הארצית, המחוזית. (המשרדים: קליטה, חינוך, רווחה ושירותים חברתיים, תמ"ת ובינוי ושיכון).
3. סיוע למנהל הפרויקט בליווי ועדות היגוי יישוביות. 
4. תכנון, פיתוח ויישום תוכניות העבודה של פרויקט החומש בשכונות השיקום.
5. סיוע במעקב ובבקרה על אופן הפעלת התוכניות, כולל מעקב אחר הפעלת התוכניות והניצול התקציבי, וכן טיפול בקשיים שמתעוררים.
6. גיבוש וריכוז של תוכנית ההדרכה הארצית והמקומית לצוותים בישובים, כולל לנציגי התושבים העולים.

2. דרישות תפקיד הרכז הארצי: 

1. הרכז יהיה בעל תואר אקדמי במדעי החברה או במדעי ההתנהגות או בעבודה סוציאלית. יתרון לתואר שני.
2. הרכז יהיה בעל ניסיון של שנתיים לפחות בניהול תוכניות חברתיות בתחומי הקהילה ו/או הקליטה. 
3. ניסיון בניהול ובהדרכת עובדים.
4. ניסיון בבניית ובניהול שותפויות חברתיות.  
5. ניידות מלאה ונכונות לעבודה גם בערב. 
6. שליטה מלאה בעברית ואמהרית.
7. ידע במחשב – בהפקת דוחות ומצגות. 
8. ללא הרשעות פליליות.

2. הפעלת שירותי הדרכה ארציים וישובים:
 
הפעלה של תוכנית הדרכה ארצית ותוכניות הדרכה יישובית ב- 6 ישובי החומש בהיקף כולל של עד  270 שעות הדרכה בשנה. המדריכים יהיו בעלי תואר אקדמי במדעי החברה, במדעי ההתנהגות או בעבודה סוציאלית ובעלי ניסיון בהדרכה בתחומי  הקהילה, הקליטה ו/או פיתוח צוות ו/או בהנחיית קבוצות, של לפחות 3 שנים.  תינתן עדיפות לניסיון קודם בעבודה עם יוצאי אתיופיה.  


1 .   מפגשים חודשיים ארציים של כלל הרכזים והעובדים בתוכנית,  כולל: כ- 80 שעות:  10 מפגשים של יום שלם.  
מטרות: גיבוש תורת עבודה משותפת, פיתוח צוות לומד, סדנאות לרכישת מיומנויות נדרשות, עבודה עם הקהילה ועם תושבים, עבודה עם הרשות המקומית. 

2. הדרכה והנחייה לצוותים המקומיים – כולל סיוע בפיתוח וגיבוש תוכניות, הגברת התיאום ובניית שיתופי פעולה עם המשרדים השונים, התמודדות עם קשיים והתנגדויות, עבודה עם תושבים, רגישות בין-תרבותית.  

כ-  32 שעות לישוב: 8 מפגשים  *  4 שעות.  
 מיועד: למנהלי פרויקט שיקום שכונות, לרכזים החברתיים בתוכנית, מנהלי מוקדי קליטה, רכזי פיתוח הון אנושי. 
סה"כ  כ - 270 שעות. 
נדרשת גמישות במספר השעות הדרכה המוקצבים לכל ישוב. (אפשרות העברת שעות מישוב לישוב.) 

3. אירוח ימי הדרכה לקבוצה של לפחות 15  איש ועד ל-30 איש  - כולל מקום מאובזר וממוזג להדרכה במרכז הארץ, נגיש, עם חניה, קפה בבוקר וארוחה חמה. 

תוכנית העבודה של הרכז הארצי וכן תוכנית ההדרכה המפורטת תובא לאישור מראש של המזמין. 

למען הסר ספק המשרד ו/או המנהל רשאים לשנות את היקף השירותים ו/או חלקם ואת פיזורם ולהקטינם ולנותן השירותים לא יהיו טענות ו/או תביעות בקשר לכך.

1.1 כל מטלה נוספת, המתחייבת, הקשורה וכרוכה במתן השירותים שלעיל, כפי שתוטל עליו על-ידי המנהל.



נספח ב'1 - נספח תשלומים

1. א.  תמורת ביצוע השירותים, לשביעות רצון המנהל ומילוי התחיבויותיו של נותן השירותים על פי הסכם זה ישלם משרד הבינוי והשיכון לנותן השירותים כמפורט:

1. עמלה בשיעור של  _____ %  מעלות להפעלת הרכז הארצי. עלות הפעלת הרכז היא בסך 190,000 ₪. עלות זו היא סופית ומוחלטת וכוללת את כל ההוצאות והעלויות הנלוות מכל וכל, כולל חופש, הבראה, פיצויים ועוד. 

2. לשירותי הדרכה ארציים וישוביים: % _______ (אחוז הנחה אחיד לכל סוגי ההדרכה מתעריפי חשכ"ל למדריכים (רמות 1-3 )).    התשלום יבוצע לפי רמת המדריך בפועל ולפי ביצוע בפועל.  

3. לאירוח לאדם ליום הדרכה ארצי לקבוצה של לפחות 15 איש ועד 30 איש - כולל מקום מאובזר וממוזג להדרכה במרכז הארץ, נגיש, עם חניה, קפה בבוקר וארוחה חמה _______ ₪ (לא כולל מע"מ). 

2. התעריף המשולם כמפורט בסק' א' לעיל הינו סופי וקבוע ולא ישתנה מכל סיבה שהיא.  

3. נותן השירותים יגיש לאישור המנהל חשבון בו יפורטו השירותים שבוצעו ומספר שעות העבודה בנוסח המצורף כנספח ב/2 להסכם. החשבון יוגש לאישור המנהל בתום כל חודש בו בוצע השירות, אך לא יותר מפעם אחת בחודש. התשלומים בגין כל חשבון מאושר ישולמו ע"פ תנאי התשלום המפורטים בנספח ב/ 1, ב/2 להסכם.

 ד.    נותן השירותים לא יעניק שירותים למשרד וממילא לא יחרוג בדיווחיו החודשיים מהיקף שעות שמעל למוסכם. ידוע לנותן השירותים כי בכל מקרה של חריגה לא תשולם לו כל תוספת מעבר לסכום האמור והוא מוותר על תביעה ו/או טענה בעניין זה.
   	
ה. למען הסר ספק יובהר ויודגש כי המשרד אינו מחויב לבקש מנותן השירותים להעניק שירותים בהיקף של משרה מלאה  ו/או 270 שעות הדרכה בשנה.

2. הצמדה: 

1. התמורה עבור הפעלת רכז ארצי הינה קבועה ולא תחול עליה כל הצמדה.

2. התמורה עבור שירותי ההדרכה תעודכן בהתאם לשינויים בתעריפי החשכ"ל לנושא זה.

ג. על התמורה עבור מחיר לאירוח לאדם ליום הדרכה יחול מנגנון ההצמדה הבא:
בתום 18 חודשים מיום הבסיס [המועד האחרון להגשת הצעות במכרז], ייקבע מדד הבסיס [זהו המדד המחירים לצרכן הידוע בתום 18 חודש מיום הבסיס]  אשר ישמש כבסיס להשוואה לצורך ביצוע ההצמדות. 
ההצמדה תחושב בין המדד האחרון הידוע במועד ביצוע ההצמדה (להלן: "מדד קובע") לבין מדד הבסיס [ראה דוגמא לביצוע  הצמדה בנספח א' 11).
ביצוע ההצמדה יחל לאחר תום 18 חודשים מיום הבסיס, ויבוצע אחת לרבעון. 
על אף האמור בסעיף זה, אם במהלך 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד הרלוונטי, כך שיהיה גבוה בשיעור של4%  ויותר מהמדד הידוע ביום הבסיס, תיעשה התאמה לשינויים באופן הבא:  
ייקבע  מדד בסיס, אשר יהיה בגובה המדד הרלוונטי ביום בו עבר את המדד הידוע ביום הבסיס (בשיעור של 4% ויותר).
ביצוע ההצמדה ייעשה בחלוף פרק הזמן שנקבע לביצוע הצמדות, החל מהיום בו עלה המדד בשיעור של 4% ויותר (ביחס למדד הידוע ביום הבסיס). 
שיעור ההתאמה לצורך ביצוע ההצמדה יבוצע בין מדד הבסיס שנקבע כאמור לעיל למדד הקובע נכון ליום ביצוע ההצמדה .

3.  קביעת מועדי התשלום 
סדר התשלומים לנותן השירותים עבור כל השירותים המבוקשים בהסכם זה, לשביעות רצונו המלאה של המשרד ובהתאם להצעת המחיר במכרז וכמופרט לעיל תהיה כדלקמן:
[bookmark: 12520a95d2355fa1__Ref194045824][bookmark: 1251a39091a05922__Ref194045824]"מועד התשלום הממשלתי" יהיה בין בימים ה-16 ל-24 לכל חודש, שיהיה אחד מאלה:
1. חשבוניות שתוגשנה למשרד במחצית הראשונה של כל חודש, תשולמנה ביום ה-16 של החודש העוקב, בתום 30 ימי אשראי לכל הפחות.
2. חשבוניות שתוגשנה למשרד בין הימים ה-16 עד ה- 24 לכל חודש (כולל ימים אלה), תשולמנה בין הימים ה-16 עד ה-24 לחודש העוקב, בתום 30 ימי אשראי בדיוק.
3. חשבוניות שתוגשנה למשרד בין הימים ה-25 עד ה- 31 לכל חודש (כולל ימים אלה), תשולמנה ביום ה- 24 לחודש העוקב, בתום 24 ימי אשראי לכל הפחות.

4. למען הסר ספק, מוסכם בזאת בין הצדדים כי לשכר הטרחה הנקוב לעיל לא יתווספו הפרשים כלשהם ו/או ריבית וכי נותן השירותים לא יהא זכאי לכל תשלומים, פיצויים או הטבות אחרות כגון: מחלה, נסיעות.

5. מוסכם בזאת, בין הצדדים, כי על-פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ניתן יהיה להקטין או להגדיל את ההיקף הכספי של ההתקשרות וזאת בהתאם למגבלות התקציב וחוק חובת המכרזים.


נספח  ב'2  להסכם – 
טופס דיווח שעות ושירותים

דיווח לפי שעות עבור חודש ___ בשנה ____

	תאריך
	יום בשבוע
	שעת התחלה
	שעת סיום
	סה"כ שעות
	פירוט שירותים

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	סה"כ שעות לחודש
	




אישור המנהל						אישור נותן השירותים
אני מצהיר בזה כי בתאריכים הנ"ל                                                 הריני מאשר כי בדקתי
נתתי את השירותים בהתאם למפורט הנ"ל.                                   את האמור לעיל ומאשר התשלום
											 
           _________________			___________          ___________
        חתימה                       תאריך                                                                  תאריך
__________									
                                                                                         שם 
__________									
                                                                                                                        חתימה

נספח ג –התחייבות לשמירה על סודיות, שמירת זכויות ושימוש בתוכנות מקוריות

לכבוד
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל
ע"י הנהלת משרד הבינוי והשיכון
א.ג.נ.

אני הח"מ _______________ בעל תעודת זהות מספר _____________ המשמש בתפקיד של ______________  בחברת __________.

מצהיר/ה בזאת ומתחייב/ת בזאת כלפיכם כדלקמן:

הואיל ובתוקף תפקידי כנותן השירותים על פי הסכם נשוא מכרז לקבלת הצעות מס' 10/2012 למתן שירותי ניהול פרויקט (להלן – "המכרז") הגיעו ו/או יגיעו לרשותי, מידע, מסמכים וחומר אחר מכל סוג שהוא הקשורים בכל אופן שהוא למכרז הנ"ל שפורסם על ידי משרד הבינוי והשיכון (להלן – "המידע");

לפיכך הריני מצהיר/ה בזאת ומתחייב/ת בזאת כלפיכם כדלקמן:

לא אעשה שימוש, מלבד השימוש במסגרת התפקיד שאני ממלא/ת, בכל הקשור למתן השירותים נשוא המכרז וכל הקשור עימם, בתוצרי השירותים על כל חלקיהם, נספחיהם ומרכיביהם לרבות כל מדיה אלקטרונית וכל המסמכים והעזרים שיעשה בהם שימוש לצורך ביצוע השירותים. התחייבותי זו מתייחסת גם לתקופה שלאחר סיום כל הליכי המכרז ללא הגבלת זמן.

אני מתחייב/ת לשמור על סודיות מוחלטת בקשר למידע ולא אעביר לאחרים, כל מידע שהועבר אלי, למעט מידע המפורסם ברבים, ו/או מידע הפתוח על פי דין לעיון הציבור (כל הללו יקראו להלן – "מידע גלוי") או מידע אחר שחויבנו לגלותו על פי כל דין ובלבד שאמסור לכם הודעה על מצב שבו הננו נדרשים, על פי כל דין, לגלות מידע כאמור, אולם אעשה כל שביכולתי בכדי להותיר בידיכם שהות סבירה להתגונן מפני דרישה כזאת, אם לדעתכם היא עלולה לפגוע בזכות מזכויותיכם. 

אני מצהיר/ה כי ידוע לי שהפרת התחייבות זו עלולה להיות עבירה לפי סעיפים 118 ו/או 119 לחוק העונשין, התשל"ז-1977.

עם השלמת ביצוע השירותים על פי תנאי המכרז הנ"ל, הנני מתחייב/ת כי, למעט המידע הגלוי, אעביר לכם את כל המסמכים ו/או חומר אחר כלשהו שנמסר לי בקשר עם המכרז הנ"ל וכן כל עיבוד שנעשה מן המסמכים והחומר האמור. לא אשאיר בידי העתק ו/או צילום מכל סוג שהוא מן החומר ו/או המסמכים ו/או התפוקות (מכל סוג שהוא לרבות מדיה אלקטרונית) הקשורים למכרז הנ"ל.

לצורך ביצוע הסכם נשוא המכרז, אעשה שימוש בתוכנות מקוריות בלבד.




______________                                                 _________________
           תאריך                                                                 חתימת המצהיר/ה



נספח ג/1 – הצהרה על הימנעות מניגוד עניינים
			

לכבוד								לכבוד
גב' צפורה בירן, עו"ד						גב' _____________
היועצת המשפטית						מנהלת אגף שיקום שכונות 
משרד הבינוי והשיכון 						משרד הבינוי והשיכון


הצהרה על הימנעות מניגוד עניינים

הואיל וממשלת ישראל בשם מדינת ישראל מקבלת את השירותים כהגדרתם בהסכם זה;
והואיל והנני מועסק בקשר למתן השירותים;
והואיל והנני עשוי להימצא במצב של ניגוד עניינים במסגרת מתן השירותים ולאחריו;
לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

1. הנני מצהיר ומתחייב שאין ולא יהיה לי, במהלך תקופת מתן השירותים, ניגוד עניינים מכל מין וסוג שהוא עם גורמים בקשר למתן השירותים.
2. אני מתחייב להימנע מכל פעולה שיש בה ניגוד עניינים בין מילוי התחייבויותיי במתן השירותים על-פי מכרז לקבלת הצעות מס' 10/2012 והסכם זה, לבין כל עיסוקיי האחרים.
כמו כן, אמנע מטיפול במסגרת מילוי התחייבויותיי במתן השירותים בנושאים שבהם מעורבים גורמים אשר נמצאים בקשר אישי או עסקי או אחר עמי או עם המשרד/החברה בה אני שותף או מועסק.
3. התחייבות זו חלה במיוחד על כל הנושאים הקשורים והכרוכים באופן ישיר או עקיף לעיסוקיי האחרים.
4. בנוסף על האמור לעיל, אני מתחייב להימנע מלקבל החלטות, להשתתף בדיונים, או לטפל בכל צורה אחרת, במישרין או בעקיפין, בכל נושא הקשור בעיסוקיי הקודמים והנוכחיים, במיוחד בנושאים המפורטים להלן:
א.               	בענייני האישיים.
ב.                	בענייני קרובי משפחתי (לעניין זה "קרוב משפחה" -  בן או בת זוג, לרבות ידוע בציבור, הורה, הורי הורה, בן, בת, אח, אחות, גיס, גיסה, דוד, דודה, אחיין, אחיינית, חותנת, חם, חמות, חתן, כלה, נכד או נכדה, סב או סבתא, לרבות קרבה משפחתית חורגת או קרבה הנוצרת עקב אימוץ).

5. היה ויתעורר מצב של ניגוד עניינים, אודיע על כך באופן מיידי למנהלת אגף שיקום שכונות חברתי וליועצת המשפטית של משרד הבינוי והשיכון ואמנע מלבצע כל פעולה בנושא מבלי שאקבל תחילה את הנחיות היועצת המשפטית בנושא ואני מתחייב לפעול רק  בהתאם להנחיותיה. 
6.  במקרה ויתעורר ספק בנוגע ליישום הסדר זה, אהיה חייב לפנות למנהלת אגף שיקום שכונות חברתי וליועצת המשפטית של משרד הבינוי והשיכון כאמור לעיל.
7.  הנני מצהיר ומתחייב שלא אייצג או אפעל מטעם כל גורם שהוא בתחום השירותים נשוא מתן השירותים, למעט מטעם משרד הבינוי והשיכון, במהלך תקופת מתן השירותים בין הצדדים, אלא אם כן התקבל לכך אישור מראש ובכתב של משרד הבינוי והשיכון.
8.  בכל מקרה בו יחול שינוי בתוכן הצהרותיי בכתב התחייבות זה, אני מתחייב לעדכן את היועצת המשפטית של משרד הבינוי והשיכון ואת מנהלת אגף שיקום שכונות חברתי ואפעל בהתאם להנחיות היועצת המשפטית של משרד הבינוי והשיכון.
9.  כיוון שבמהלך מילוי התחייבויותיי בתחום מתן השירותים נשוא מתן השירותים יגיעו אלי מסמכים ומידע שהם סודיים מעצם טיבם ואין לפרסמם, הריני מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה שתגיע אלי עקב מתן השירותים או לעשות בהם שימוש לצרכי האישיים או לטובת תאגיד או גוף שאני קשור אליו, תוך כדי תקופת מתן השירותים, לפני תחילתה או לאחר מכן, פרט למידע שהפך לנחלת הכלל. ידוע לי שאי מילוי התחייבות על פי סעיף זה מהווה עבירה לפי סעיף 117 לחוק העונשין, התשל"ז-1977.
10.  ידוע לי כי על הסדר זה חלות הוראות חוק חופש המידע, התשנ"ח – 1998. אין  סעיפים בהסדר זה אותם אני מבקש להשאיר חסויים, למעט רשימת הלקוחות המפורטת בסעיף 7 לעיל (במידה וסומן על ידי).
11.  לצורך ביצוע הסכם נשוא המכרז, אעשה שימוש בתוכנות מקוריות בלבד.




______________                                                 _________________
           תאריך                                                                 חתימת המצהיר/ה

נספח ד' – ערבות ביצוע

שם הבנק/חברת הביטוח ________________
מס' הטלפון ________________________
מס' הפקס: ________________________

כתב ערבות
לכבוד 
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד ____________
הנדון: ערבות מס'____________
אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך ______ ₪ (במילים ______)
שיוצמד למדד*) _____________________________ מתאריך _________________________ (תאריך תחילת תוקף הערבות)

אשר תדרשו מאת: ____________________________________________(להלן "החייב") בקשר
עם הזמנה/הסכם __________________________________________________
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.
ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ______________ עד תאריך  _______________
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו__________________________
                                                                                                             שם הבנק/חב' הביטוח

___________________________________      __________________________________
                  מס' הבנק ומס' הסניף                                         כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח 

ערבות זו אינה ניתנת להעברה
                  
תאריך                                                  שם מלא                                         חתימה וחותמת 

*) אם נדרשת ערבות צמודה



____________		_______________		______________
     תאריך                                              שם מלא                                   חתימה וחותמת




















נספח ה' – דרישות ביטוח 
אישור על קיום ביטוחים 

לכבוד
(1) משרד הבינוי והשיכון 
(להלן - "המזמין")

א.ג.נ.,
הנדון:	אישור על קיום ביטוחים של ________________ (להלן: "היועץ") 
בגין עבודות  על פי הסכם מיום  _____________  (להלן: "השירותים")

אנו הח"מ_________________ חברה לביטוח בע"מ מצהירים בזאת כדלהלן:
           
1.	אנו ערכנו ליועץ פוליסות לביטוח בגין ביצוע השירותים ו/או כללנו את השירותים בפוליסות קיימות של היועץ, כמפורט להלן:

א.	ביטוח אחריות חוקית  כלפי הצבור ("בטוח צד שלישי"), על פי דין, בגבולות אחריות בסך: 250,000 דולר לתובע, למקרה ולתקופה.
	
2. ביטוח אחריות מקצועית על פי דין בגבולות אחריות בסך:- 
         
		250,000 דולר לתובע, למקרה ולתקופה שנתית.
		
ג.	ביטוח חבות מעבידים עבור כל העובדים, המועסקים על ידי היועץ, בגבולות אחריות בסך: לתובע	1,500,000 דולר ו- למקרה ולתקופה 5,000,000 דולר. 
	
2.	תקופת הביטוח היא החל מ- __________ ועד______________(כולל).

3. למטרות הפוליסות הנ"ל "המבוטח" בפוליסות יהיה – היועץ ו/או המזמין (הפוליסות יכסו אחריות כלשהי של המזמין ועובדיו בגין מעשיו ו/או מחדליו של היועץ בביצוע השירותים). 

ה"מזמין" לעניין אישור זה – משרד הבינוי והשיכון ו/או הרשות המקומית שבשמה פועל משרד הבינוי והשיכון. 

4.	בכל הפוליסות הנזכרות נכללים הסעיפים הבאים:
א.	ביטול זכות השיבוב  ו/או התחלוף כלפי המזמין ועובדיו, למעט כלפי מי שגרם לנזק במתכוון.
ב.	סעיף אחריות צולבת, אולם ביטוח אחריות מקצועית אינו מכסה את אחריות המזמין כלפי היועץ.
3. הביטוחים לא יהיו ניתנים לביטול ביוזמת היועץ ו/או ביזמתנו ו/או לשנוי תנאיהן לרעה, אלא לאחר שנמסור ליועץ ולמזמין הודעה בכתב, במכתב רשום, 60 יום לפחות לפני מועד הביטול ו/או השינוי המבוקש.
4. היקף הכיסוי בפוליסות לביטוח צד שלישי ולבטוח חבות מעבידים לא יפחת מהיקף הכיסוי על פי פוליסות "ביט" של קבוצת כלל ביטוח התקפות במועד התחלת הביטוח (או, בהתאם לזהות המבטחים: פוליסות "אש-כל" של חברת מגדל או "מנוביט" של חברת מנורה או "פסגה" של חברת הפניקס/הדר או "מפעלים" של חברת הראל) (מחק את המיותר).
5. הודעות למזמין על-פי אישור זה ימסרו למשרד הבינוי והשיכון בלבד.

5.	תנאים מיוחדים לעניין ביטוח אחריות מקצועית: -
(1.)	הביטוח מכסה את אחריותו של היועץ ועובדיו בגין נזקים לגוף, נזקים לרכוש ונזקים כספיים שאינם נובעים מנזקים לגוף ו/או לרכוש כתוצאה מהפר חובה מקצועית שמקורה במעשה ו/או מחדל טעות או השמטה במסגרת תפקידיו ומקצועו של היועץ.
(2.)	הננו מאשרים כי אם פוליסת הביטוח הינה על בסיס "מועד הגשת תביעה", יראו תביעה כאילו הוגשה במועד אם המבוטח הודיע לנו במהלך תקופת הביטוח  על קבלת תובענה, או מכתב תביעה או מידע ממקור כלשהו בדבר קרות מקרה ביטוח לרבות הודעה על נסיבות העלולות להוות בעתיד עילה להגשת תביעה נגד היועץ בעתיד.
(3.)	לאחר תום תקופת הביטוח או ביטול הביטוח בחברתנו, על-ידי המבטח שלא עקב אי תשלום פרמיה, תחול תקופת גילוי ודיווח מוארכת בת 6 חודשים, ויראו כל תביעה ו/או אירוע עליהם תימסר הודעה במהלך תקופה זאת, בגין אירוע שקרה לאחר התאריך הרטרואקטיבי ולפני תום תקופת הביטוח המקורית, כאילו נמסרה עליהם הודעה במהלך תקופת הביטוח המקורית. סעיף זה לא יחול אם התביעה כנגד היועץ מכוסה בפוליסה אחרת שנערכה עבורו. על-אף האמור לעיל, לעניין תקופת הגילוי במקרה של ביטול הביטוח מחמת אי תשלום הפרמיה, יהיה המזמין רשאי לרכוש עבור עצמו את תקופת הגילוי במקרה כאמור על-ידי תשלום בגין חוב הפרמיה בהתאם לסיכום   שיוסכם בין המזמין לבינינו. הודעת המזמין על הפעלת הזכות תימסר לנו תוך 30 יום ממועד כניסת ביטול הביטוח לתוקף. מסר לנו המזמין הודעה כאמור תהיה תקופת הגילוי בתוקף ממועד כניסת ביטול הביטוח לתוקף. 
(4.)	הביטוח כולל כיסוי רטרואקטיבי מהמועד בו החל היועץ בביצוע השירותים עבור המזמין.
(5.) ההשתתפות העצמית של היועץ בגין מקרה ביטוח אחד או סדרה של מקרי ביטוח הנובעים מסיבה מקורית אחת אינה עולה על 10,000 $.
(6.) פוליסת הביטוח אינה מחריגה אחריות הנובעת מאי יושר של עובדי היועץ, חריגה מסמכות ביודעין של עובדי היועץ, מעשה במתכוון מצד עובדי היועץ.
(7.) פוליסת הביטוח אינה מחריגה אחריות הנובעת מאובדן מסמכים ו/או אמצעי מידע אחרים שנמסרו ליועץ.

6. היועץ לבדו אחראי לתשלום דמי הבטוח עבור כל הפוליסות  ולתשלום ההשתתפויות העצמיות הקבועות בהן.

7.  כל סעיף בפוליסות (אם יש כזה) המפקיע או מקטין או מגביל בדרך כלשהי את אחריותנו כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי המזמין וכלפי מבטחיו, ולגבי המזמין הביטוח על פי הפוליסות הנ"ל הוא "ביטוח ראשוני", המזכה את המזמין במלוא השיפוי  המגיע לפי תנאיו, ללא זכות השתתפות בבטוחי המזמין  מבלי שתהיה לנו זכות תביעה ממבטחי המזמין להשתתף בנטל החיוב כאמור בסעיף 59 לחוק הסכם הביטוח תשמ"א – 1981, ולמען הסר ספק אנו מוותרים על טענה של ביטוח כפל כלפי המזמין וכלפי מבטחיו.

8.  הביטוחים המפורטים באישור זה הינם בהתאם לתנאי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו באישור זה.

9.  ידוע לנו כי כתב זה מתקבל על ידכם כאישור לקיום תנאי הביטוח בהם מחויב היועץ בקשר עם ביצוע השירותים, ולפיכך לא יחול בו או בפוליסות שינוי לרעה אלא לאחר מתן הודעה כאמור בסעיף 4(ג) לעיל. 

       _____________					         ________________
תאריך 		                	                                     חתימת חברת הביטוח	
רשימת הפוליסות:
פוליסת אחריות חוקית כלפי הציבור	__________________
פוליסה לאחריות מקצועית		__________________
פוליסת חבות מעבידים		__________________
פרטי סוכן הביטוח:
שם_______________________ כתובת ____________________טלפון _____________


אנו מאשרים כי תוקף אישור זה מוארך לתקופה, כדלקמן:
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